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Complice de tes rêves ! 
 

 
 
 

Carrefour Jeunesse Emploi Haute-Gaspésie 
35, boulevard Sainte-Anne Ouest  

 Sainte-Anne-des-Monts (Québec) G4V 1P9 
cjemploi@globetrotter.net 

http://cjehaute -gaspesie.org 
(418) 763-2308 
(418) 763-2305 
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MOT DU PRÉSIDENT 

 

LŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ /W9 IŀǳǘŜ-DŀǎǇŞǎƛŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ  Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ Ŏƛƴǉ Ŧƻƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΦ  [ŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ Řǳ 

nombre de rencontres est principalement attribuable à une plus grande utilisation des outils de communication électronique. 

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛ ǊƛƎƻǳǊŜǳȄ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ł ǳƴŜ 

fréquence moins grande. Cette façon de faire respecte ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǉǳƛ ƛƴŎƻƳōŜnt au conseil, tout en tenant compte de 

la capacité et la disponibilité des membres du conseil. Durant la dernière année, il y a eu un siège vacant au conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ŎŜƭŀ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜs annulées ou reportées pour cause de non respect du 

quorum. 

/ƻƳƳŜ Ǿƻǳǎ ǎŜǊŜȊ Ł ƳşƳŜ ŘŜ ƭŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Řǳ /W9 ǎΩŜǎǘ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΦ  9ƴ 

Ǉƭǳǎ ŘΩŀǾƻƛǊ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ǇŜǊtinents dans les investissements, nous avons pu compter sur une augmentation de la subvention de 

ōŀǎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƻŎǘǊƻƛ ƭŜ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ 

Durant cette année aussi, des efforts en publicité et promotion ont été développés, afin de faire connaître davantage le Carrefour 

Jeunesse Emploi.  vǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ǇŀǊ ǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŎƛǘŞΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ²ŜōΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǘŜƴǘŞ ŘŜ 

mieux faire connaître et reconnaître les actions et les services de notre organisme. Il est clair que nous devrons poursuivre dans 

la même veine durant la prochaine année. 

Comme vous serez à même de le constater à la lecture de ce rapport et des autres documents disponibles sur notre site web 

(www.cjehaute-gaspesie.ca), nous avons dû mettre le développement de certains projets sur la glace car la conjoncture 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ǇƻǳǊ ŘŜ ǘŜƭƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎΦ /ŜŎƛ ŀǳǊŀ ŎƻƳƳŜ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ǘǊƻǳ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ 

services ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллф-2010.  

Depuis deux ans déjà, nous sommes membres actifs du Collectif Autonome des Carrefour Jeunesse Emploi du Québec et nous 

espérons  que les différentes instances du gouvernement provincial, va reconnaître cette entité et ainsi nous permettre de faire 

ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƴƻǘǊŜ ǾƻƛȄ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǊŜǎǎŜƳōƭŜΦ tƻǳǊ ƴƻǳǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǉǳƛǎǎƛƻƴs 

nous identifier à une entité qui porte ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩinterventions centrés, sur les besoin des jeunes. 

 

 

Claude Dugas 

Président  

http://www.cjehaute-gaspesie.ca/


 

P
a

g
e 5

  
  
  w
ŀ
Ǉ
Ǉ
ƻ
Ǌ
ǘ
 
ŀ
ƴ
ƴ
ǳ
Ŝ
ƭ
 
Ř
Ω
ŀ
Ŏ
ǘ
ƛ
Ǿ
ƛ
ǘ
Ş
ǎ
 
 
н
л
л
у

-2
0

0
9 

MOT DU DIRECTEUR 

 

Le CJE Haute-Gaspésie demeure sans contredit un organisme jeunesse important sur le territoire de la Haute-Gaspésie. Depuis 

plusieurs années, nous nous sommes engagées à soutenir le développement de différents projets ayant un impact réel sur 

ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ  9ƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƎƛǊ ŎƻƳƳŜ ǇǊƻƳƻǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘs, nous nous impliquons 

sur les instances locales et régionales, afin ŘŜ ǘƛǎǎŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ Řǳ 

Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴs ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΦ " ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƳŜƴǘƛƻƴƴƻƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŜƴǘŜƴǘŜǎ 

signées avec la Commission Jeunesse Gaspésie-Les-îles (CJGÎM) pour agir comme fiduciaire dans la gestion des budgets locaux 

comme le Fonds discrétionnaire pour la jeunesse et le fonds Engagements jeunesse, qui ont pris fin au 31 mars 2009. Par contre, 

depuis le 1
er
 avril dernier, nous agissons toujours comme fiduciaire auprès de la CJGÎM dans la gestion du Fonds moyen 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ όaΦLΦ[Φ!ΦWΦύ Řƻƴǘ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ƭŀ ¢ŀōƭŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ IŀǳǘŜ-Gaspésie (TCJ).  

Avec une enveloppe de 216 000$ sur trois ans, la TCJ serŀ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ǎƻƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǊŜŎèle de belles initiatives. 

5ŜǇǳƛǎ ŘŞƧŁ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎΣ ƭŜ /W9 ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ƴƻƛƴǎ ǎǳōƧŜŎtive 

ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǉǳŜ ǇŜǳǘ ŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ projets sur les acquis que peuvent faire les jeunes lors de leur passage dans nos 

services. En 2008-нллфΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƛƴǾŜǎǘƛ ŘŜǎ ǎƻƳƳŜǎ ŘΩŀǊƎŜƴǘ, ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ǇƭŀǘŜ ŦƻǊƳŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǎŞŜ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ ¢Φ;ΦvΦLΦ ǇƻǳǊ ¢ǊƻǳǎǎŜ ŘΩ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ vǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ Individuelle.  De plus, afin de faciliter 

ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ƭƻŎŀƭ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ό/[9ύΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ƴƛǎ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ŘŞǇƛǎǘŀƎŜ ƛƴǎǇƛǊŞ Řǳ ¢Φ;ΦvΦLΦ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ de 

présenter un portrait assez fidèle des jeunes et leurs besoins, ǘƻǳǘ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ǳƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴs sur le profil des jeunes 

que nous référons pour différentes mesures.  [Ωƻǳǘƛƭ ǊŜǎǇŜŎǘe ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ [Ωƻǳǘƛƭ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŞǾŀƭǳŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘs aspects de la vie du jeune et dresse un portrait 

ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ǉǳΩƛƭ Řƻƛǘ ƭǳƛ-même entériner. 

Au risque de me répéter, je dois diǊŜ ǉǳŜ ƭŜ /W9 ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǎŀƴǎ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǎǎƛŘǳe des membres du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǎǳǇǇƻǊǘent dans le déploiement des différents projets ou folies ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ aŜǊŎƛ ŘŜ ǾƻǘǊŜ 

ouverture et de votre soutien. Il est évƛŘŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ, Ŝǎǘ ƭŜ ŎǆǳǊ Řǳ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ  Řǳ /W9 Ŝǘ ƧŜ ƳŜ Řƻƛǎ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ 

ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǉǳƛ ƛƴŦƭǳŜ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ƻǊƛƎƛƴŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ Ře nos 

actions au service des jeunes. 

Tous nos efforts ne pourraient certainement pas porter fruits de la même manière, sans nos multiples partenaires que nous 

soulignons au verso du présent rapport.  bƻǳǎ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ŝǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭŀ /ŀƛǎǎŜ 

Haute-Gaspésie consent, ŀƴƴŞŜǎ ŀǇǊŝǎ ŀƴƴŞŜǎ Ł ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ [ΩŀǇǇƻǊǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ōƛŜƴ ǉǳΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴΦ [Ŝ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ǊŞǎƛŘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǉǳΩƛƭ ƴƻǳǎ ŀŎŎƻǊŘŜ Ŝƴ ƴƻǳǎ ŎƻƴŦƛŀƴǘ ƭŀ ǘŃŎhe de 

mandataire coƴǎŜƛƭ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǇƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊǳŎƘŜƳŜƴǘ Řǳ CƻƴŘǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ 

milieu. 

Nous vous souhaitons une bonne lecture et nous espérons que ce document vous permettra de mieux connaître notre organisme 

et ainsi faire la promotion de nos services auprès des gens pour qui, nous pourrions devenir complices de leurs rêves. 

 

Michel Rioux 
Directeur 
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#/.3%), $ȭ!$-).)342!TION 

 

 

 

Claude Dugas 

Président 

 

 

 Colette Pouliot  

 Vice-Présidente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jean-Sébastien Auclair 

Secrétaire Trésorier 

 

 Lyne Desgagnés  

   Administratrice 

 

 

 

 

 

 

 

 

Simon Deschènes 

Administrateur 

 

 

 Virginie Gagné 

 Représentante des employés  



 

P
a

g
e 7

  
  
  w
ŀ
Ǉ
Ǉ
ƻ
Ǌ
ǘ
 
ŀ
ƴ
ƴ
ǳ
Ŝ
ƭ
 
Ř
Ω
ŀ
Ŏ
ǘ
ƛ
Ǿ
ƛ
ǘ
Ş
ǎ
 
 
н
л
л
у

-2
0

0
9 

PORTRAIT GÉOGRAPHIQUE, DÉMOGRAPHIQUE ET SOCIOÉCONOMIQUE DE LA MRC DE LA 

HAUTE-GASPÉSIE 

 

 
La MRC de La Haute-Gaspésie borde la Rive-bƻǊŘ ŘŜ ƭŀ DŀǎǇŞǎƛŜΦ  9ƭƭŜ ǎΩŞǘŜƴŘ ǎǳǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ р 
127 kilomètres carrés de territoire montagneux baignant dans le golfe Saint-Laurent.  La 
MRC fait partie de la région administrative 11, soit celle de la Gaspésie et des Îles-de-la-
Madeleine.  Elle est constituée de 8 municipalités locales et de 1 territoire non organisé.  
Seulement 2 des 8 localités ont le statut de ville soit, Cap-Chat et Sainte-Anne-des-Monts.  
Cette dernière est considérée comme plaque tournante dŜ ƭŀ aw/ Ŝǘ ƭŀ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ 
du Parc de la Gaspésie.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence : 
www.stat.gouv.qc.ca/publications/demograp 

Section profil des régions et des MRC 

 

Superficie en terre ferme (2007) 5 051 km2 

Densité de population (2007) 2,4 hab. /km2 

Population totale (2007) 12 365 hab. 

   0-14 ans 1 554 hab. 

   15-24 ans 1 271 hab. 

   25-44 ans 2 786 hab. 

   45-64 ans 4 323 hab. 

   65 ans et plus 2 431 hab. 

Solde migratoire interrégional (2006-2007) -80 hab. 

Perspectives démographiques  
(variation 2026/2001) 

- 18,6 % 

Travailleurs de 25-64 ans (2006) 3 701 

Taux de travailleurs de 25-64 ans (2006) 52,7 % 

Revenu d'emploi moyen des travailleurs 
de 25-64 ans (2006) 

28 367 $ 

Taux d'assistance-emploi (2006) 18,3 % 

Taux de faible revenu des familles (2006) 13,9 % 

Revenu personnel disponible par habitant (2007) 17 873 $ 

Valeur totale des permis de bâtir (2007) 6 203 k$ 

Valeur foncière moyenne 
des maisons unifamiliales (2008) 

53 669 $ 

 

http://www.stat.gouv.qc.ca/publications/demograp
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La presque totalité de la population se concentre le long du Saint-Laurent, principalement sur une mince bande de terre le long 
de la côte.  Celle-ci se chiffre à 12 365 individus, ce qui représente une diminution de 164 habitants entre 2006 et 2007, soit une 
perte de 1.3 % de la population.   

En ce qui concerne le solde migratoire interrégional, en 2005-2006, le résultat était de -5 habitants comparativement à ς80 
habitants pour 2006-нллтΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊemière fois depuis les trois dernières années que le solde migratoire négatif augmente.  
Considérant que la région 11 fait face à un solde migratoire de -304 habitants, la Haute-Gaspésie (H-G) représente (-80 h) plus de 
26 ҈ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ŎŜƭŀ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǉǳŜ мо҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ DŀǎǇŞǎƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƞƭŜǎ-de-la-
aŀŘŜƭŜƛƴŜ όDOaύΦ /Ŝ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜǘŜƴƛǊΣ  ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ŏƻƴƴŀƛǎǎƻƴǎ ǳƴŜ ǇŜǊǘŜ ŘŜ уп ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŃƎŜ 0-
14 ans, de 51 individus dans le groupe 15-нп ŀƴǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǘŜ ŘŜ птл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŃƎŜ нр-44 ans. Finalement, il y 
a une augmentation de la représentation des 65 ans et plus, de 441 individus. Ceci démontre hors de tout doute, que la 
population de la Haute-Gaspésie vieillit ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǘŜƴŘ Ł ǎΩŀŎŎŞƭŞǊŜǊΦ 

±ƻƛŎƛ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ aw/Φ bƻǳǎ 
avons décidé de présenter les données suivantes en les comparants à la moyenne des cinq autres MRC, ceci, afin de faire 
ǊŜǎǎƻǊǘƛǊ ƭŜǎ ŞŎŀǊǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ŜȄƛǎǘŜƴǘ ƳşƳŜ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ǊŞƎƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΦ [ŀ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ sur 
les données moyennes des 5 autres MRC de la région administrative. 

 Haute-Gaspésie Moyenne de chacune des 5 autres 
MRC de la région 

Écart 

[Ŝ ǊŜǾŜƴǳ ƳƻȅŜƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 27 774$ 31 893$ -12.92% 

Le revenu personnel par habitant 17 873$ 20 238$ -11.69% 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜςemploi 18.2% 11.48% +6.72% 

Le taux de faible revenu des 
familles 

13.9% 9.16% +4.74% 

 

De façon générale la situation de notre MRC a continué de se détériorer durant la dernière année, seuls certains facteurs, comme 

ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇŀǊ Ƙŀōƛǘŀƴǘ ǉǳƛ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎŞ ŘŜ тΦп҈ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ мΦу҈ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ faible 

revenu des familles, nous laissent présager des jours meilleurs. Toutefois, nous devrons tenir compte de ce contexte peu 

ŀǾŀƴǘŀƎŜǳȄ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŎƛōƭŜǎ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇƻǳǊ нллф-2010. 

Malgré que le taux de chômage soit passé de 20.2% en 2008 à 19.8 % en 2009 pour la Gaspésie les îles-de-la-Madeleine, nous 

sommes conscients ǉǳŜ ƭΩŜȄǇŀƴǎƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ aw/ /ƾǘŜ-de-Gaspé et Bonaventure. La 

vitalité économique est principalement concentrée autour deǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞƻƭƛŜƴΦ 
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STATISTIQUES GÉNÉRALES  

 

Statistiques CJE 

Indicateur de résultats du Ministère 

Prévus 

ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

Réels 

 

Nombre de dossiers actifs : 

 

300 

 

331 

Nouveaux dossiers :   213 102 

bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ :  

 Maintien en emploi : 

14 

9 

20 

14 

Retour aux études :   

 Maintien aux études :  

12 

16 

8 

6 

Pré démarrage ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 1 2 

Personnes touchées 1513 1336 

 

En plus, des résultats que nous venons de vous présenter, il nous apparaît important de mentionner que nous avons permis la 

ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ т ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ όŜǎύ Ŝǘ ŘŜ мр ŜƳǇƭƻƛs pour des jeunes sur les plateaux de travail. De plus, 15 jeunes ont 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Coopérative jeunesse de services ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞ нллуΦ 

 

PROFIL DE LA CLIENTÈLE  

(Ces informations sont tirées de la base de données du Carrefour Jeunesse Emploi Haute-Gaspésie) 

Notre clientèle se compose à рн҈ ŘΩƘƻƳƳŜs et de 48% de femmes, dont 56% sont âgés entre 18 et 29 ans. Pas moins de 31% de 

ces derniers ont un statut de soutien parental, ce qui veut dire que ce sont les parents  qui reçoivent un soutien financier à même 

ƭŜǳǊ ŎƘŝǉǳŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ-emploi.  De plus,  24% de nos jeunes sont sans soutien finŀƴŎƛŜǊΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ŘƛǊŜ ǉǳŜ Ǉŀǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ 55% 
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de notre clientèle ne peut compter sur aucune source de revenu. 9ƴŦƛƴΣ мм҈ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǊŜœƻƛǘ ǳƴ ǊŜǾŜƴǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛ, 30% 

ƻƴǘ ǳƴŜ ŀƛŘŜ ŘŜ ƭΩÉtat qui se répartie comme suit; 17% en Assurance-Emploi et 13% en Assistance-emploi.  

La donnée qui demeure la plus préoccupante est sans contredit celle rattachée  au niveau de scolarité de notre clientèle. Le 

pourcentage de jeunes qui ne possèdent Ǉŀǎ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜs secondaires ό59{ύ ŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘƻǳōƭŞ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

dernière en passant à 65% pour 2008-2009.  

hǳǘǊŜ ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǾŜƴƻƴǎ ŘΩŀōƻǊŘŜǊΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ Ŧŀƛǘ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ ŘŜ 

ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜ ǎƻƛǘ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŘŞǘǊŜǎǎŜ Ŝǘ Řǳ 

cumul de problémŀǘƛǉǳŜ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭŜΦ /ΩŜǎǘ le facteur qui influence le plus  

directement la capacité des jeunes à retrouver une vie normale, active et  

épanouissante. Cette donnée ajoutée au faible taux de formation et du 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ŎŜ bassin de main-

ŘΩǆǳǾǊŜ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŎƻƳǇƭƛǉǳŜ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ 

ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴΦ 

Nous vous présentons donc une représentation graphique de certaines données statistiques ainsi que des données comparatives 

avec ƭΩŀƴƴŞŜ нллт-2008. 

 

Graphique des données statistiques 

 

En comparaison, en 2007-нллу ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Şǘŀƛǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘŜ рф҈ ŘΩƘƻƳƳŜs Ŝǘ пм҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎΦ bƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŀǇǇƻǊǘŞ ŘŜ 

modifications dans notre offre de services qui pourrait expliquer ce changement. De façon globale, depuis sa création le CJE a 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǊŜœǳ ǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩƘƻƳƳŜs dans ses services. 

48%

52%

46% 48% 50% 52% 54%

Femmes

Hommes

Répartition de la clientèle selon le sexe
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bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ т҈ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŘŜǎ мт ŀƴǎ Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ Ŝǘ ǉǳŜ celle des 18 à 24 

ans à diminué de 10%. De plus, nous constatons une légère augmentation, soit de 3% pour les 25-29 ans et de 2% pour les 30-35 

ans. Les variations pour les 17 ans et moins a certainement été causée par une plus grande présence en milieu scolaire par le 

biais de la mesure IDÉO et des activités parascolaires Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ  

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

17 ans et 
moins

18 à 24 ans 25 à 29 ans 30 à 35 ans «+ de 35»

Série1 27% 36% 20% 9% 8%

Pourcentage

Répartition de la clientèle par groupe d'âge
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Comme par les années passées, la majorité de notre clientèle est sans revenus.  Lŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ŀŎŎǊǳŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ 

dernière année en passant de 44% à рм҈Φ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ т҈ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ-emploi 

ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŎŜǳȄ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi, a progressé de 4% et de 7% pour les travailleurs.  

Il est clair que notre organisme répond aux besoins de la clientèle la plus vulnérable et cette tendance se confirme depuis la 

création de notre organisme. 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Assis-emploiAssu-emploiSans revenusÉtudiant Travailleur Autres
Série1 13% 18% 51% 2% 11% 6%

Statut de la clientèle
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Ce graphique met en évidence une situation qui est le problème principal auquel nous sommes confrontés comme intervenant 

en employabilité. Le niveau de scolarisation des jeunes qui utilisent nos services et ne possédant pas de DES, est passé de 30% en 

2008 à 65% en 2009. La diminution du niveau de formation a aussi fléchi de 22% pour les détenteurs de DES durant la même 

période. Cette situation influence négativement le niveau dΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ, ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Řǳ ǊŜǘƻǳǊ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ 

nous pouvons réaliser avec nos jeunes.  
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La provenance de notre clientèle demeure concentrée dans les localités les plus populeuses de la MRC. Toutefois, la répartition 

des pourcentageǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǎǎŜȊ ŦƛŘŝƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊ ƭƻŎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ {ŀƛƴǘŜ-Anne-des-

Monts qui, représente le bassin principal. Nous devons poursuivre nos efforts, afin de rejoindre davantage les jeunes plus isolés 

ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ aw/Φ 

 

 

Comme vous êtes en mesure de le constater, nous avons une banque importante de jeunes qui poursuivent leur démarche avec 

nous. Quand nous faisons le parallèle entre le niveau de formation de notre clientèle et la structure du marché du travail de 

notre territoire, il devient évident que le pourcentage de résultats que nous pouvons espérer, peut difficilement dépasser les  

41% que nous avons obtenu durant la dernière année.  

Emploi
19%

Étude
8%

Projet 
entreprise

2%

Projet 
jeunesse

12%

En 
démarche

55%

Abandon / 
quitté
4%

Résultat du suivi des jeunes
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Ce que nous faisons  

Dans la section qui suit,  nous vous présentons le portrait des services du CJE, le portrait statistique inhérent à ce dernier, ainsi 

ǉǳΩun portrait sommaire des différents défis que nous devons relever. 

 

SERVICE DE BASE 

Ce service de base est un maillon très important dans notre chaîne de services disponibles pour nos jeunesΣ ŎŀǊ ŎΩest à cette 

étape que nous établissons le contact avec les jeunes et déterminons avec lui ses besoins et objectifs. Par la suite, nous  

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴƻƴǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ǎŜǊǾices ou bien vers les services des autres organismes du milieu. Durant cette démarche, 

nous maintenons un lien avec le jeune, ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƛƭ Ǿŀ ƳŜƴŜǊ Ł ǘŜǊƳŜ ǎŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΦ 

Synthèse des résultats année financière  

2008-2009 

Accueil , information et référence 

Nombre de 

personnes 

touchées 

Nombre 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊs et 

activités 

réalisés*  

Nombre de 

personnes référées 

par les autres 

organismes 

 

1336 
40 

 

128 

 

*±ŜǳƛƭƭŜȊ ƴƻǘŜǊΣ ǉǳΩǳƴŜ ƳşƳŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŜǳǘ ǎŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ reprises. 

Le plus grand défi ŀǳǉǳŜƭ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ƴƻǳǎ ŀǘǘŀǉǳŜǊ Ŝǎǘ ǎŀƴǎ ŎƻƴǘǊŜŘƛǘ ŘΩŀƳŜƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ƴΩǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ŀǳŎǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ, de faire 

appel à ŎŜǳȄ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƻŦŦǊŜ. Durant la dernière année, nous avons tenté de nouvelles approches, afin de faire parler de nous. 

Nous avons élaborŞ ǳƴŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ǇǳōƭƛŎƛǘŀƛǊŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ²Ŝō ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ tǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ jeunes ont répondu au concours. Malheureusement, 90% des jeunes qui ont été touchés par 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ, ŀǾŀƛŜƴǘ ŘŞƧŁ ǳǘƛƭƛǎŞ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ bƻǳǎ ŀƭƭƻƴǎ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 2009-2010, car les activités de 

communication demandent ŘΩşǘǊŜ ǊŞŀƭƛǎŞes sur une longue période. Toutefois, la Table 

consultative jeunesse a accepté de financer la réalisaǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ Ǿƛǎŀƴǘ 

ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ incitent les jeunes à ne pas utiliser les services des 

organismes du territoire, ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ pour ces derniers. Nous croyons 

que suite à cette démarche, nous serons plus à même de poser un regard critique sur 

ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜs jeunesse, ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ǎΩƛƳǇƻǎŜǊ 

dans notre organisation. 

 

ACCUEIL, INFORMATION ET RÉFÉRENCE  
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Dans le cadre du service  wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ, voici les services que nous pouvons offrir aux jeunes qui se présentent au CJE : aide 
Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Řǳ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǾƛǘŀŜ Ŝǘ Ł ƭŀ  ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǾǳŜ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛon de 
ƭƛǎǘŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊs potentiels. De plus, nous  dispensons  auprès de la clientèle scolaire, des activités en lien avec la recherche 
ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŞǘŞΦ 5ŀƴǎ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƴƻǳǎ ƻŦŦǊƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ŘΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘΣ  Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜ ƻǳ Ŝƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ !ǳǎǎƛΣ ƴƻǳǎ accompagnons le jeune dans sa 
ƎƭƻōŀƭƛǘŞΣ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳΩƛƭ Ǿƛǘ, à travers son intégration professionnelle. Tout au long du processus de 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƴƻǳǎ ǇǊƾƴƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ, ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƻrt chez le jeune. 

[Ŝǎ ŘŞŦƛǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘǶ ǎǳǊƳƻƴǘŜǊ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Ŝǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀǘǘŜƴŘŜƴǘ ǎǶǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ǎƻƴǘ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜΦ 

Le manque de formation, les attentes irréalistes face au marché du travail (salaire et horaire) ainsi que le  manque de 

connaissance de soi de la part des jeunes sont, ǳƴ ƻōǎǘŀŎƭŜ ŎŜǊǘŀƛƴ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ IŀǳǘŜ-

Gaspésie. Aussi, on peut remarquer un manque de ténacité de la part des jeunes, face à leurs démarches en lien avec le marché 

du travail. Leur hygiène de vie est aussi problématique et ils se désengagent facilement de leurs responsabilités. Par contre, nous 

continuons à accompagner ces jeunes par les moyens mentionnés plus haut en espérant  que 

le bilan deǾƛŜƴƴŜ Ǉƭǳǎ ǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜΦ 

Nous remarquons aussi plusieurs points positifs qui viennent embellir le portrait : des jeunes 

ŦƻǊƳŞǎ ǉǳƛ ǎŜ ǇƭŀŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎ ǉǳƛ 

apportent du sang neuf et du ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ Ł ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǇŀƴƻǇƭƛŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜs à 

combler.  

 

Synthèse des résultats année financière 2008-2009 

±ƻƭŜǘ wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

Nombre 
ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ Řǳ 

service 

Intégration 
en emploi 

Maintien 
en emploi 

Nombre 
ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜǎ 

réalisées 

 

73 
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125 

10 10 8 6 

 

 

 

 [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎ Ł ŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Ł 

identifier, ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ƻǳ ǳƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭŜǳǊǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎΦ  5ŀƴǎ ǳƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ŎΩŜǎǘ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŞƧŁ ŎƛōƭŞ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ : formation nécessaire, lieu de formation, aide financière possible, 

démarches à efŦŜŎǘǳŜǊΣ Χ  De plus, nous avons formés des groupes de jeunes pour participer à deux sorties qui visaient à 

améliorer la connaissance des lieux de formation et par le fait même des métiers : « Viens vivre la forêt η ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ 

en foresterie de Causapscal et  « Rencontre Cegep-secondaire » au Cegep de Matane.   

2%#(%2#(% $ȭ%-0,/) 

INFORMATION SCOLAIRE  
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5ŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ нллф-2010, nous poursuivrons les activités de groupe en information scolaire  « Viens vivre la forêt » ainsi que les 

rencontres individuelles.  Nous aimerions aussi développer un nouveau projet qui a pour but de favoriser un passage harmonieux 

des jeunes du primaire au secondaire. 

 

29 nouveaux clients ont été rencontrés dans la dernière année, de plus 18 autres ont 

ŞǘŞ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎ Ŝƴ ǎǳƛǾƛ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ Ŝƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇŀǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ ƻǳ ǇŀǊ ǳƴ ŘŜǎ 

projets du CJE.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Le pré-ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ŀƛŘŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Ł ŦǊŀƴŎƘƛǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ   bƻǳǎ ŀōƻǊŘƻƴǎ ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀƭΣ ƭΩƛŘŞŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝƴ ƳŜǎure de 

ƭǳƛ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ κƻǳ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ.  Nous avons rencontré une quinzaine de personnes dans le cadre du pré-

ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ƴŀƛǎ ǘƻǳǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ƻǳǾŜǊǘΦ   

 

 

 

  

Synthèse des résultats année financière 2008-2009 

Volet Information scolaire 

Nombre 

ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ Řǳ 

service 

Retour aux 

études 

Maintien 

aux études 

Nombre 

ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜǎ 

réalisées 

 

29 
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48 

4 4 3 3 

PRÉ-$O-!22!'% $ȭ%.42%02)SE 

Synthèse des résultats année financière 2008-2009 

Volet Pré-ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜs 

Nombre 

ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ Řǳ 

service 

Démarrage Maintien  Nombre 

ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜǎ 

réalisées 

 

5 

  

 

10 2 2 


