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MOT DU PRESIDENT

IS O02yaSAt RQI RYAYDIEAING AIMS ya (RYIA i/ WS dizylAdzi St NIF A &2y RS OAY
nombre de rencontre est principalement attribuable a une plus grande utilisation des outils de communication électronique.

'.‘

b2dza a2YYSa Sy YSadaNBE RQSFFSOGdzSNI dzy &dzA OA G 2dzé | dzZaa A NA 3

fréquence moins grande. @e facon de faire respeetf QA Yy i SINRA i S R St aulcohéeft@itien terdait copfe@e Yo S
la capacité et la disponibilité des membres du condeilrant la derniere année, il y a eu un siége vacant au conseil

RQFRYAYA&GNT A 5082 ROAAYEI @Sif & dyND s Sudyees vb rdjddriéds PoultBuge@ie noi rdgpect du
quorum.

I 2YYS @2dza aSNBI t YsYS RS S O2yadlGSNE I &alryidsS FAylFyOA

LJX dzda RQLl @2 A Nlin€ritsidadns |&s3ndestiSskraehtious BIBN$Jou compter sur une augmentation de la subvention de

0l asS jdzS y2dza 20GNRA S aAyAadasNB RS ftQovYLX2A SiG RS I {2

Durantcette annéeaussides efforts en publicité et promotion ont été déloppés, afin de faire connaitre davantage le Carrefour

Jeuness&mploi v dzS OS &a2A 0 LI NJ dzy LI dz& INI YR y2YONB RS LJzof AOAGS>

mieux faire connaitre et reconnaitre les actions et les services de nggemisme. Il est clair que nous devrons poursuivre dans
la méme veine durant la prochaine année.

Comme vous serez a méme de le constater a la lecture de ce rapport et des autres documents dispaniidére site web
(www.cjehautegaspesie.ch nous avons di mettrde développement de certains projets sur la glace car la conjoncture
SO2y2YAljdzS yQSiGlFAG LI & FF@2NrofS LIRdzNJ RS GSttSa AyAdGAFGA
senicesLJ?2 dzNJ f QI-300SS w A n

Depuis deux ans déjaous sommes membeeactifs du Collectif Autonome des Carrefour Jeunesse Emploi du Quethmous
espérons que les différentes instances du gouvernement provjwveiaeconnaitre cette entité et ainsi nous permettre de faire

{

SYiSyRNB y2iNB @2AE LIN S 0AFLA& RQdzy NBIANRAzZLISYSy il ykiAzy

nous identifier & une entité quiporte S& @I f S dzNE infefvenfioBsaenthé? fRifes besbin deSjeunes

Claude Dugas
Président

Iy y dz8 €2008 Q| &
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http://www.cjehaute-gaspesie.ca/

MOT DU DIRECTEUR

Le CJE HauwBaspésie demeure sans contredit un organisme jeunesse important sur le territoire de laGtmpésie. Depuis
plusieurs années, nous nous sommes ag@ps a soutenir le développement de différents projets ayant un impact réel sur

f QAVASNIAZ2Y &a20A2LINRTSaAaA 29y St dda RFREGI PASNIZY 523 6 YRESs nghRRAMPiERiio B5a2NNINE
sur les instances loas et régionals,afinRS (A &&SNJ RSa fASya @dSO tSa | dziNBa 3INE
L dzi 3INI YR Yy2YSRE IREAYHEPNDEFdNRYy2iNE Ot ASyistSo " (GAGNB
signées avec la Commission Jeunesse Gashe&sikes (CJGIM) pour agir comme fiduciaire dans la gestion des budgets locaux
comme leFonds discrétionnaire pour la jeunesse et le folilgagements jeunessgui ont pris fin au 31 mars 2009. Par contre,
depuis le I avril dernier, nous agissons toujeucomme fiduciaire auprés de la CJGIM dans la gestioRodds moyen
ROAYUSNBSY(GA2y LI2dz2NJ f QF dzi2y2YAS 2SdzySaasS o0adL o[-GaspdsWCl).R2 Yy
Avec une enveloppe de 216 000$ sur trois ans, la TEIJs&y Y Sa dzNB RQI Ol dzi f Rlade Ndlles diyativest | y |

5S1LJzAd& RS2t (GNRAa tyasx S /w9 aQSaid R2GS RQdzy 2dziAftvRQS Ol
S YyAGSIdz RQAYLI Ol |pinfets suldgincqlisdigeipbliveit3aire 163 jedn@sIaxkRlg IGua passage dans nos
services. En 2008 n n X y2dza | @2ya AYy@GBAAY RSARSOEVSRIIBKI NSy ) | S
RQSOIt dzk GA2Y |jdzh L2 NI 8 YI2AdgNG SyNByss 2SS RyRRIv@Iuet&lzDdidug §fin dddacilitek d I {
tS GNIGFIAE | @SO S /SYydiNB t20Ff RQSYLIX 2A 06/[903 y2dae | @2
présenter un portrait assez fidéle des jeurstdeursbesoinsi 2 dzi Sy | a adzNJ y i dpbur ié pbfiydasednedi R Q
que nous référons pour différentemesures. [ Q2 dzi A fe f OB &S VGt S RSa NIt Sa Sy A
NBYaSA3IySyYSyiia LISNE2YyYSta RSA 2 Ssapéetide la[vie dudaiefet déeste up duSitaaili A 2
INI LKA lj dzS -nigneCehtéringR 2 A Gt dzA

Au risque de me répéter, je doisNIB  1j dzS tS /W9 yS &SNI Al OSdesljmizfitkels duScanseil & | v
RQFRYAYAAGNT A 2nfdaris deidépisientzit dea diftélieigshpibjets ou feli S £ QSlj dzA LIS RS G NI O
ouverture et de votre soutien. llest 8RSy i lj dzS f QSh dzA LIS PRB82zZINREA Ryl YA A YS R dz
1 O2y(iNRodziAzy RS OKFljdZS YSYONB RS fQSldALIS |jdzA AwhdsdzS L
actions au service des jeunes.

Tows nos efforts ne pourraient certainement pas porter fruits de la méme maniére, sans nos multiples partenaires que nous
soulignons au verso du présent rappoli.2 dz& y 2dza RS@2ya (2dziSF2A4& RS &2dzZ A3y SNJ
HauteGagpésie consentt Yy SS&a FLINBa FyySSa t y2iNB 2NHIFIyAaYSo [ QF LILIR N
f QSaaSyGASt RS fSdz2NJ O2y (NROGdziA2y d [ S L)X dzA AYLERNII yih&deNBaA
mandataire cg 8 SAf 2SdzyS&d4S LI2dz2NJ RS f QI ARS FTAYLFYOASNS | dzE 2NHI yA
milieu.

Nous vous souhaitons une bonne lecture et nous espérons que ce document vous permettra de mieux connaitre notre organisme
et ainsi faired promotion de nos services aupres des gens poymguis pourrions devenicomplicesde leursréves.

Michel Rioux
Directeur

Iy y dz8 €2008 Q| &
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Claude Dugas
Président

JeanSébastien Auclair
Secrétaire Trésorier

Simon Deschénes
Administrateur

Colette Pouliot
VicePrésidente

Lyne Desgagnés
Administratrice

Virginie Gagné
Représentante des employés
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Pages wl LJLJ2 NJi



PORTRAIT GEOGRAPHIQB, DEMOGRAPHIQUE EBOCIOECONOMIQUE DEALMRC DE LA

HAUTE-GASPESIE

Superficie en terre ferme (2007) 5051 km:
Densité de population (2007) 2,4hab./km2
Populationtotale (2007) 12 365 hak
0-14 ans 1554 hab
1524 ans 1271 hab
2544 ans 2 786 hab
4564 ans 4 323 hab
lles-de-la-Madelsine
{01) 65 ans et plus 2 431 hab
Solde migratoire interrégional (20€807) -80 hab
o Perspectives démographiques -18,6 %
Reference o (variation2026/2001)
www.stat.gouv.gc.ca/publications/demograp
Section profil des régions et des MRC Travailleurs de 254 ans (2006) 3701
Taux de travailleurs de 2% ans (2006) 52,7 %
Revenu d'emploi moyen des travailleurs 28 367 ¢
de 2564 ans (2006)
Taux d'assistaneemploi (2006) 18,3 %
Taux de faible revenu des famillg)06) 13,9 %
Revenu personnel disponibfer habitant (2007) 17 873 ¢
Valeur totale des permis de ba{2007) 6 203 k¢
Valeur foncieére moyenne 53 669 ¢
des maisons unifamiliales (2008) ©

La MRC de La Hau@aspésie borde la Rke2 NR RS I DI alLlSairsSo dzN.
127 kilomeétres carrés de territoire montagneux baignant dans le golfe -Baiment. La
MRC fait partie de la région administrative 11, soit celle de la Gaspésieseiiesde-la-
Madeleine. Elle est constituée de 8 municipalités locales et de 1 territoire non organisé
Seulement 2 des 8 localités ont le statut de ville soit,-Chat et SaintédnnedesMonts.
Cette derniére est considérée comme plaque tournang& df I aw/ SiaG |

du Parc de la Gaspésie.

PR Q

Yy dz8
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http://www.stat.gouv.qc.ca/publications/demograp

La presque totalité de lpopulation se concentre le long du Saibaurent, principalement sur une mince bande de terre le long
de la cote. Cellei se chiffre a2 365 individusce qui représente me diminution de 164 habitants entre 2006 et 2007, soit une
perte de 1.3% de la population.

En ce qui concernte solde migratoireinterrégional, en 2002006, le résultat était de5 habitants comparativement §80
habitants pour 20061 n n 17 ® / érfee fois HdpuisladNdrois derniéres années que le solde migratoire négatif augmente.
Considérant que la région 11 fait face a un solde migratoire3dé habitants, la Haut&aspésie (H5) représente-80 h) plus de

262 RS f I LISNIS YRQAKINSA ISy (Fd A0 jQ@KASHE € S yS NBLINBASY G SdelpdzS wmc
al RSt SAYyS 6DOal0® /S ljdzA Sad AYLRNIIYyG RS NBGSYANE OmSai
14 ans, de 51 individus dans gpe 154 n  F ya& S RQdzyS LISNI S RS n #gantBidikefeftyil§ya R
a une augmentation de la représentation des 65 ans et plus, de 441 individus. Ceci démontre hors de tout doute, que la
population de la Haut&aspésie vieillild LA RSYSy G SiéG 1jdzS €S LINRPOSaadza G(SyR t aqQt

+2A0A RQlIdziNBa R2yySSa adldadradAaljdzsSa ljdza LISNXYSGGSYyd RS YA
avons décidé de présenter les données suivantes en les compaaaiat moyenne des g autres MRC, ceci, afin de faire
NEaa2NIAN £ S8 SOFNIA& AYLERNIOFIyGa ljdh SEA&GSY(d YsYS b sarQAvyi
les données moyennes des 5 autres MRC de la région administrative.

HauteGaspésie | Moyennede chacuneles 5 autres Ecart
MRC de la région
[ S NB@Sydz Y2e Sy 27774% 31 893% -12.92%
Le revenu personnel par habitant 17873% 20238% -11.69%
[ § (I dzE Eefwplai & A & | 18.2% 11.48% +6.72%
Le taux de faible revenu de 13.9% 9.16% +4.74%
familles

De facon générale la situation de notre MRC a continué de se détériorer durant la derniére année, seuls certains faotaers, co

fQFdzZaYSy il A2y Rdz NB@Sydz LISNE2YY St LI N KFoAGEYyG | dikiblel  LING
revenu des familles, nous laissent présager des jours meilleurs. Toutefois, nous devrons tenir compte de ce contexte pel
F g yiGal3SdzE £t 2NBA RS f QAYRSY(GATA0M0GA2Y RS y2a OAofSa RS NBa

Malgré que le taux de chdmagmit passé de 20% en 2008 & 19.% en 2009 pour la Gaspésie les-tleda-Madeleine, nous
sommesconscienslj dz§ t QSELI yaA2y SO2y2YAldzS aQSai -daiBGasgé etBG&ventited d NA
vitalité économique est principalement concentrée autoudide A y S & iiAaaSySyia RIFIya S R2YIAY

Iy y dz8 €2008 Q| &
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STATISTIQUESGENERALES

Nombre de dossiers actifs 300 331
Nouveaux dossiers 213 102
b2YOoNBE RQAYGSINI 14 20

Maintien en emploti 9 14
Retour aux études 12 8

Maintien aux études 16 6
Pré démarrag® Q Sy 1 NS LINJ 1 2
Personnes touchées 1513 1336

En plusdes résultats queousvenons de vouprésener, il nous apparait important de mentionner que nanspermis la
ONBIFGA2Yy RS 71 SYLX 2A3& RQdpgul GeblJ@udesisyf lesiplateding de trévail. DR flégeupes Gty LI 2 .
LI NI A OA LIS t f(opdidive fedndsbelld @icssRRIIAzW S f QSGS wHnny ®

PROFIL DE LA CLIENTEE

(Cesdnformationssont tiréesde la base delonnéesdu Carrefour Jeunesse Emploi Ha@aspésie)

Iy y dzS €200 QF O

Notre clientéle se composep "> R Q &e dé ¥8% de femnsz dont 56% sont agéentre 18 et 29 ans. Pas moins de 3dé6

ces derniers ont un statute soutien parental, ce qui veut dire que ce sont les parents qui regoivent un soutien financier a méme

f SdzNJ OK § |j dz&mphD ID& plus, 324% ge @S jeunes sont sans soutienffidA SNI» / QSa i R2 yEB%R KNS
=

Page9 wl LJ



de notre clientéle ne peucompter suraucure source derevenl® Y TAY X MM: RS y23iNB Of A,39%i st S
2y G dzy S Bat quRss répadie cbnime suit;7%en AssuranceEmploi et 13%n Assistanceemploi.

La donnée qui demeure la plus préoccupante est sans contredit celle ragtaabéniveau de scolarité de notre clientéle. Le
pourcentage de jeurequi ne possédet LJF & RS RA L¥ secorlair®R@QBA{dFR S LINF G AljdzSYSy i R?2
derniére en passant a 65% pour 262309.

hdzi NE € Sa adladArAadAaljdzsSa 1jdzS y2dza @Sy t e

f QF YLIX SdzZNJ RQFYyySS Sy I|yysS az2iid fQt YA BSLE c
cumul de problérh G A |j dzS LJa @ OKI2 %agteédn duit idfidencé @ Plasi

directement la capacité des jeunes a retrouver une vie normale, acttive e

épanouissante. Cette donnée ajoutée au faible taux de formation et du

Y2YONB RQSYLX 2A y2y aL)pasdin deAmmi8 RA AL

RQdzdz&ONBE adzNJ y2iNBE GSNNAG2ANB=Z 02 YL t Sa

ROAYGSINI GAZ2Y @

Nous vous présentons donc une représentation graphique de certaines données stasisiigiejue des données comparatives
avect QlF Yy S2008H nnT

Graphique @s données statistiques

=

=

48% 50% 52%

c
En comparaison, en2007nny € Of ASy (st S Sil 430 Oew:a (IRS dBSY RBA dp dh:2 BRI Ky2(
modificationsdans notre offre de servieequi pourrait expliquer ce changement. De fagon globale, depuis sa création le CIE a

(2dz22 dzNE NXB edz dzgdans¥ds 8efvinds.(i S RQK2YYS Q

Fyyd
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b 2 dza

40% -

35% -

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

Répartition de la clientéle par groupe d'age

0% - sl
17anset |18a24ans|25a29ans|30a35ans| «+ de 35»
moins
u Sériel 27% 36% 20% 9% 8%
O2yaidliz2ya OSGGS FyysSS |jdzQAat & | Sdz dzy$

I ceBeI&syIgia2d A 2 v

ans a diminué de 10%. De plus, nous constatons une légére augmensatiode 3% pour les 289 ans et de 2% pour les-38
ans. Les variations pour les 17 ans et moins a certainement étéepasé&ine plus grande présence en miliewlagre par le
biais de la mesure IDEO et des activités parasceldigf NBE OKSNIOKS RQSYLX 2A @

I Vy dz8 £200R QI ¢
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atut de la clientele

Assis-empl@iss
Sériel  13%

Comme par les années passglesmajorité de notre clientéle est sans revenug G Sy Rl y OS i
derniére année en passant de¥%ap M> @ b2dza | @2ya O2yydz dzy S o6l A&4S RSmpge Rdz
GFyRA& 1jdzS O Saivhloi R Bogrledéd de a92Ndey% Sour les travailleurs.

Il est clair que notre organisme répond aux besoins de la clientéle la phérable et cette tendance se confirme depuis la
création de notre organisme.

Iy Y dz8 €200 Q1
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Ce graphique met en évidence une situation qui est le probléme principal auquel nous sommes confrontés comme intervenant
en employabilité. Le niveau de scolarisation des jeungsitilisent nos services et ne possédant pas de, BEEPassé de 30% en
2008 a 65% en 2009. La diminution du niveau de formation a aussi fléchi de 22% pour les détenteurs de DES durant la mén

période. Cette situation influence négativement le niveauxdy ( S, HMIY{A 2z YA @GSt dz RS f QSYLIX 2A €
nous pouvons réaliser avec nos jeunes.

m Clients par municipalité

re 4 4 L 4L 4

Iy Y dz8 €200 Q1
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La provenance de notre clientéle demeure concentrée dans les localités les plus populeuses de la MRC. Toutefois,da répartiti
des pourcentagg NBLINBaASYyiS FaaST FARSESYSyid tS5a& yADBSI| dzE-AnReBlesO2y O
Monts qui représente le bassin principal. Nous devons poursuivre nos effafitsde rejoindre davantage les jeunes plus isolé

RS £Q94aid RS y20iNB aw/ o

Résultat du suivi des jeunes
Abandon /
En quitté
démarche 4% Emploi
Sl 19%
Etude
8%
Projet Projet
jeunesse entreprise
12% 2%

Comme vous étes en mesure de le constater, nous avons une banque importante de jeunes qui ptueswivkémarche avec
nous. Quand nous faisons le paralléle entre le niveau de formation de notre cligrtédestructure du meché du travail de
notre territoire, il devient évident que le pourcentage de réstdtque nous pouvons espergpeut difficilement dépasser les
41% que nous avons obtenu durant la derniére année.

I Vy dz8 £200R QI ¢
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Ce que nous faisons

Dans la section qui suit, nous woprésentons le portrailes services duJg le portrait statistique inhérent a ce derniainsi
lj defportrait sommaire des différents défis que nous devons relever.

SERVICE DE BASE

ACCUEIL, IRORMATION ET REFEREE

Ce service de basest unmaillon trés important dans notre chaine de servicdisponibles pour nos jeuneE  OdstNe c&dt®
étape que nous établissons le contact avec les jeustedéterminons avec lui ses besoins et objectifs. Par la ,snias

f QFO002YLI Ay2ya t ideQduybianS/ald ISsdadivicés Sles viltrés orga®iblii@s du milieu. Durant cette démarche,
nous maintenons un lien avec lejeymeT Ay RS & Ql a&dzNBNJ lj dzQAf @F YSYSNI £ GSNXS

Synthése des résultats année financiére

20082009
Accueil , information €référence

Nombre de Nombre Nombre de
personnes RQI (s&tf| personnes référés
touchées activités par les autres
réalisés organismes

40
1336 128

*+SdzA f £ ST y20SNE |j dzQdzy S Ys Y Sepiis€li A OAGS LISdzi aS NBIf A&

Le plus grandiéfil dzlj dzSt y2dza RSG2ya y2dza Gl ljdzSNI Sai al ya Oefsiréd NBRA
appel a0 S dzE  |j dzS. Duren? Isf dethi€ré &lBée, nous avons tenté de nouvelles approelfiesde faire parler de nous.

Nous avons élab& dzy'S OF YLI Iy S LIzof AOAGE ANB | dzii2dzNJ RQdzy O2y O2 dzNA

2NHIF yAaYSo t NB ajeuReSotyféponduMibopncouds.yWalheRr&usement, 90% des jeunes qui oribéthéspar

fQFr QU BPAGEG RS2t dziAfAaS y2a aSNBAOSa® b2o082010)cdr le® aftivitédj dizl v R

communicationdemandentR Q s i NXes $ubBund ldngus périod@outefois, la Table

consultative jeunesse aaccepté de financer la réalishA 2y RQdzyS S e
f QARSY (A TAOI G Aigcifent RSjaune¥ b 66l faslaNikser lpgizfervices des %
organismes du territoirel A Y a A lj dzS R S pour k% deiinfisi Nots@ioyOris A 2 §
gue suite a cette démarche, nous serons plus a mémpader un regard critique sur z
f Q2 FFNB sjBRfiessa SNPADSj dz8 RSa OKLy3IsSysyida yi ®ToA

dans notre organisation.
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Dans le cadre du serviog S O K S N K Svoi®R I8sSafidesaydie nous pouvons offrir aux jeunpese présentent au CJ@ide

t fF NBRFEOGA2Y Rdz OdzZNNA Odzf dzy @AGFS SG v €I f SGGNB oRée LINB
f A40S R epowehntielLhe PldsNdous dispensons auprés de la clientéle scotiseactivités en lien avec la recherche
RQdzy SYLX 2A RQS{GS® 5lya dzyS @GArarzy LiXdza I NBS RS fQAydsS
O2yylAaalyO0S RS &a42A3 RQSaiGAYS RS a2AI R Sacdpagnéndidjduderdans dax

3t 20T AGST Sy LINByIlyd §itra@s ¥dnlin@gratioh arofésionrelle.(Ordat au $oag dij paedssus d& A (

[ 4 RSTAA 1jdzS y2dza | g2y& RH adN¥2yiSNI OSiGiGS FyysS Sia OSdzE

Le manque de formation, les attentes irréalistes face au marché du travail (salaire et horaire) ainsi quendpie rda

connaissance de soi de la part des jeunes,stryf 20 aGF Of S OSNIFAY L3R dzNJ f QAYGISANI-GA2Y

Gaspésie. Aussi, on peut remarquer un manque de ténacité de la part des,jfageea leus démarches en lien avec le marché

du travail. Leur hygiéne de vie est aussi problématique et ils se désengagent facilement de leurs responsabilités. Paowontre
continuons a accompagner ces jeunes par les moyens mentionnés plus haut en espérant que

lebiland®@A SyyS L) dza LR AAGAT RQFrYyySS Sy lyySSo

Nous remarquons aussi plusieurs points positifs qui viennent embellir le partfeg jeunes
F2NX¥S& ljdzac &S LI I OSyd adz2NJ €S YINOKS RS ftQ
apportent du sang neuf et dR@ Yy YAAYS t I NBIAZ2YI BAYAaA
combler.

Synthése des résultats année financiere 268809

+2f SG wSOKSNODKS RQS)

Nombre Intégration | Maintien Nombre
RQdzii A £ A ¢ enemploi enemploi RQSy (i NB
service réalisées

Temps plein

Temps partiel
Temps plein
Temps partiel

73 125
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INFORMATION SCOLAI

,_

L. ~ ~

)gdzs £2008 QI ¢
>

[ S aSNIBAOS RQAYTF2NNI A2y a02flANB O2yaraidsS RIya dz Y
identifier,dzy YSUGASN) 2dz dzy R2YFAYyS RQSYLX 2A ljdzA O2NNBaLRYyR t > S
RQAYT2NYSN) OSdzE fjdzaA 2y i : Rr@@en néassafreS liewlze folnétdr Bide Rrianci@e podidkls, NS
démarches a & S O (i dzBe\fHus, ¥us avons formés des groupes de jeunes pour participer a deux sorties qui visaieat a

améliorer la connaissance des lieux de formation et par le fait méme des métistienscvivre laforéty | dz / Sy (i NB SRQ
en foresterie de Qssapscal et Kencontre Cegepecondaire» au Cegep de Matane.
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51 ya f Ql-20¢0SMbuspoursuyrons les activités de groupe en information scotavens vivre la forés ainsi que les
rencontres individuelles. Nous aimerions aussi développer un nouveau projet qui a pour but de favoriser un passage xarmonieu
des jeunes du primaire au secondaire. (

29 nouveaux clients ont été rencontrés dans la derniére année, de plusties ant
SiS NByO2y(iNBa Sy adzi@iaA 2dz SyO2NB Sy
projets du CJE.

Synthése des résultats année financiére 262@09

Volet Information scolaire

Nombre Retour aux Maintien Nombre
RQdzi A f A études | aux études RQSy (i NB
service CEINEES

Temps plein
Temps partiel
Temps plein
Temps partiel

29 48

N
N
w
w

PRE$ O-!122!"' % $69R

LepréRS Y NNJ 3S RQSYGUNBLINR&Sa O2yaraidsS bt | ARBNI ¥ OKAIMINER gzNISTE Ik
LINE2SG RQSYGNBLINR &SSO b2dza | 02NR2y& S LINBPFAf SyiwddeINByS
fdzA LI NI SN RS f QF AR Nous Svork yehchndzS uneS duinzairge dierginheg dafild datkd du pré

RSYIFNNJ 3S RQSYUGUNBLINAAS YIAad (2dza yQ2yd LI a dzy R2aaASN 2dz0

Synthése des résultats année financiére 262809

VoletPréRS Y NNI 38 KRQSy i NB

Nombre Démarrage Maintien Nombre
RQdzi A f A RQSy i NB
service réalisées

Iy Y dz8 €200 Q1
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