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MOT DU PRESIDENT

/| QSalG I SO dzy AYYSyasS LA FAAANI [jdzS 2SS @2dza LINB&X®W0iSs
du Carrefoudeuneusd&mploi de la Haut&aspésie.

[2NB RS I RSNYASNB IyySS RQ2LISNI (D2AIISAEES OABGESA |
reprises./ 2YYS fSa& |yySSa FYyiSNARSddINBEEE OSNIIFAySa NSgeO2yi
O2YYdzyAOlI GA2y St SOUNRYAIjdzZS® [S O2yaSiAft RQFRYAYA&HNT{
dossiers et ainsi permettre la tenue des rencontres a une fréquence moins grande. Cette fagon de faire respecte
f QA Yy (S 3 Ng quSincotrbent all ¢oA5&il, tout en tenant compte de la capacité et la disponibilité des membres.

l dzaaAX | FAY RS NBRAZANB RI@GFyalr3sS tF 02yaz2yYYliAz2y R
GASYY Syl al ydie duk todls & NdbumenisSeniitransmis via courriel en fors@ectroniques et sont
présentés par projecteur lors des réunions.

5dzNI yi f1 RSNYASNB |yySSs dzy aSdzZ aAs3aS Sad RSYSdzNB
sur le nombre de renontres annulées ou reportées pour cause de non respect du quorum. ridoneelle

F RYAYAAGNF GNROS | S i GomiNS/OuUN Heites & méRdzileytanstdtef) auy/meRsStie que les
années antériewes, la santé financiére du CJE demeure excelledty’ LJ dza RQF @2 ANJ FIF Al RS3
investissements, nous avons pu compter sur une augmentation de la subvention de base que noeslectroi
aAyAaiasNB RS fQoYLIX2A SG RS fF {2t ARIFNAGS a20AlfS Rd

Il est clair que nous devrons pourgre dans la méme veine durant la prochaine ann€éomme vousgourrez le
remarquer a la lecture de ce rapport et des autres documents disponibles sur notre site wwely.¢jehaute
gaspesierg), nous avons dinettre le développement de certains projets sur la glace. Par contre, ats desr
prochaines années, le CJE HabDte 4 LISAA S Sy Sy R3> & dziA (i Stable Corisuk@ivedzBnSsseR S
effectuée sur le territoire, bonifier son offre de servicestde® aux jeunes de la MR@&fin de répondre a leurs
besoins manifestés dans le cadre de cette étude.

Depuis trois ans déja, nous sommes membres actifs du Collectif Autonome des Carrefour Jeunesse Emploi du Quét
et nous espérongjue les différentes irtances du gouvernement provincial, reconnaitront cette entité et ainsi nous
LISNYSGGNBE RS FIANB SyiSyRNB y20NB @2AE LIN S o6AlAa
important que nous puissions nous identifier aune entité @i S f Sa G f SdzNB S € Sa Y2
sur les besoins des jeunes.

En terminant, je voudrais remercier le directeur général, M. Michel Rioux, pour son professionnalisme et son
dévouement a la mission jeunesse du CJE Haaspésie. Le tal Af Rdz O2y aSAf RQFIRYAYA
facilité par ses présentations claires et la fagon dont il expose les problématiques et les pistes de solutions.

O
l dzZa&aA X YSNODA t (2dz0S f QS-papékits un® dutkeyainSeNadepté beAuk Prajetsietide E 9
belles réussites. g
(%]
" (i2dza tSAa YSYONBaA Rdz O2yaSAf RQFRYAYAAUNI GA2Yy 3 85 ¢
>

idées etvotre compréhension.Je vous remercie aussi pour votre confiance durant les derrgmeses.

Claude Dugas
Président
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MOT DU DIRECTEUR

/| QSald 9SO LXIFAAANI |jdzS y?2 dzé @2 dza LJN@ésSéys‘iél\lﬁqé &spénS quald LJLJ
f QAY T2 NYI{iNR D Sj d£A 2 diaQeLJS NI S G G NI tra\FalsaccaTﬁ)ﬁD(ﬂJm bEReNJIEriDdR, FmaiJt S «
SYyO2NB LX dzax RS @2dza (NI yaY Sé iiaM ainkilque Uds inanibees/ du lpaideil |y
RQIFIRYAYAAUNI GAZ2Y @

[ QF YY SS ¥ A-Z010/a06bsétésfar um Gvérgpment triste, soit la fin dédeliers PRETquion se rappellera,
SUFAG dzy LIN®Goprifessiofrieliédus Wiind ¢ lateaude travail que nous avions depuisy a déja

neuf ans. Malgré que ce projefiit performant, nous avons dii QI 0 I y é2raisgriRiés) difficultés liées au
financement. Toutefoisy 2 dza &l @A 2y a 1jdzQdzyS SiGdzZRS RS 6Saz2Ay RS 1
ce qui devait nous mettre sur la piste de nouvedéveloppemens. Les résultats de cette derniere ont été dévoilés a

la fin de 2010 et nous aventenu compteRS & NBO2Y Yl yRI (A 2 ypgour &z SiésaxEs delB y F
développement pour20102011 ! FAY RS y2dza FfA3IYSNI &ddz2NJ £ S& NBO2YYI \
ROFRYAYAAGNI GA2Y | SyOf SEOKA dNSaHBESEIRGA & ( DABF B S 23
de chargé de projet qui aura pour manaR S LJ2 &8 SNJ RS & RiGanciengdrBes deR différerisdailleurs

RS T2yRa SiG FAyair LiteNfcsseNitsjeiinSse RS Eiqaateit & yetritoire Q

Comme nous sommes grandemeamipliqués au sein de laable Consultativeleunesse Haut&aspési€TCIHGhous

ne pouvons passer sous silence les avasae cette derniére auxquelles nous sommes intrinsequement liées. La
TCJHGecoit de la Commission JeusesGIM, une aide financiére appeddy a S AlgzZNB A IR @ AAGG omig2 dzNJ
Localeou MILAJqui est constitué de fonds de 2D®0$ réparties sur trois ans@Said €S / W9 | dzA
fiduciaire et qui administrd QSy @St 2 LILJO dldizR IS G /AWMBD Yy QSa i ellle MLAD G ¢
O2yGNROGdzS | dz FAYI YOSYIYEARS dB8 Qf i dzRIFppRI&Abiniatiod FeyinBsSedzy L.

AAAAA

RQdzy S RdzNB S QR &projd@sBevraentivolf fjour & 20162011,

Dans les éléments moins positifs de la derniere année, nous devons mentieanégbciatiors avec le Ministere de
f QOYLX 2A S Sxiledu Quéfee (MEFSQNFour 8 meskrdeunesen action» (JA), ainsi que le
financement de la Ressource en entrepreneuriat en milieu scolaire (RES) avec le Secrétariat a la jeunesse (SAJ). E
qui concerne la mesureA), encore une fois cette année les négociations avétinéstére ont débué en avril pour le
renoldSt £ SYSyd RQdzyS SyidSyaG$S |Ijdzh R&m@8ma moispMahelBeuserfiehitScetie A @ S
Fl e2y RS FILANB Said Y2yylFAS O2dz2NI yidS RSLzAia f QAYLX |y

Pour sa partle SA3e mérite le prix citron @ur nous avoir faitiroiter la miseenLJt I OS RQdzy L Iy RS
4 ans, conditionnelle a notre capacité de réaliser le montage financier nécessaire pour maintenir la ressource er
place pour 2002010. Malgré que nous ayons réalisé notre partcdatrat, le SAJ nous a fait faux bon a la derniére
YAYdziS® ! dz Y2YSYy(il RQSONANBE OS&a fA3IySas y2dza | G§GSYRA;
de quatre ans du SAJ

Cette annéeencoree. £ S / W9 aQSaid A anlinkdcdedévéldppementRoBahlous aVanpaigips
alanaissancRS f Q2NHI yAAYS LISt S C2y R aGasR@io yuLiNdmyinie missiovf dadzy |
rendre disponible du financement pour le démarrage de trés petéatreprises. Cette annéefut celle de la 3
|égalisation des statutsainsi que le lancement de la campagne de financement. Nous aagnscomme |
administraeura dz2NJ £ S O2y aSAft RQFRYAYA § dR2 aﬁzﬁlyf SJNEE)YaSX NS I\l&iSEh
en janvier 2010. De plus, nous poursuivons notre mandat denseillerl dzLINB & Rdz 02y aSit RQl
Caisse Populaire Haut@aspésigpour orienter les investissements jeunesse du Fonds de développement du mllTeu
Cette implication a permis & des organismes jeunefséa HauteDl 4 1LJSaAS RS o0SYSTFAOAS NJ F
prés de 31000.00%
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Un des élémentsmportants de la derniére année a étgans contreditla poursuie Rdz RS @St 2 LILISY Sy i
RQSOItdzt GA2Y RS4&,quernoils EppeionsRTe 1za i SNIRKY & izl § A 2 you endaret A G |
le « TEQb. Durant cette période, nous avons été en mesure de compléter la phase qui corsistaite accessible

cet outil pour des personnes ayant des difficultBsS f SO0 dzNB S fRi@ NOuNIvddtidgrdéa t 2 dz
f QA Y G SNRASdzNI R dz quSN®s BdddbosaritBs nacyssaddsXfin quielee puisse entendre les questions

SG RAOGSNI OSNbIfSYSyd asSa NBLRyaSaod Lt NBadS tQ2ldaunz |
nous devrions étre en mesure de le proposeo s les organismes qui doivent faire la démonstrataes impacts de
leursinterventions sur leur clientélePour en savoir davantage, nous vous invitons a consulter la section recherche et
dévelopement dans les pages suivantes.

Enfin, le CJE tente partofisSa Y 2@ Sy a R QApybiich duBtéadaif Rdurts&faird, Mdug @ons décidé de
OKFY3ISNI tF Fle2y RS LINGANshHEMNoyaaspindEacezué le GIE de Gadpdavdr S
FTIAG fQFYYSS LINBOSRSY G 20082 dyaz vidt yFiR NS Gedy G &Ly ARSGE! AR! Y
le monde en parle. Leconcept a grandement pl& i | NByYy Rdz Y2Aya | dzi s NBiqué QSE.
essentiele a notre vie associative.

Je ne pourrais passer sous silence lafindumand®NdB 4 A RSy & Rdz 02y aSAf RQFIRYAYAA&
Il a su, durant toutes ces années insuffler une énergie posdie de rendre les réunions dronseil attrayantes et
Y2UAQFyiSad tI N azy aSya RS f QKdzy2dzNJ SG a2y SALINRG N
SldzZA LIS® ! dz y2Y RS&a 2SdzySas RS fQSljdzALIS RS GNI @t S
responsabilité durant tout ce temps et de belle fagon. Nous lui souhaitons donc la meilleure des chances a lui et s
famille dans leurs projets.

Michel Rioux

Directeur

[ QSlj dzA LIS Rdz [/ :\B@nnedeptade!
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Claude Duga Colette Pouliot
Président VicePrésidente
Avril a septembre

Mélinda Lalonde
Administratrice depuisnars 2010

JeanSébastien Auclair
Secrétaire

Lyne Desgagnés
Viceprésidente
Septembre2009

SimonDesclénes
Trésorier
Virginie Gagné
Représentante des employés
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