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Complice de tes rêves ! 
 
 

 

 

Carrefour Jeunesse Emploi Haute-Gaspésie 
35, boulevard Sainte-Anne Ouest  

 Sainte-Anne-des-Monts (Québec) G4V 1P9 
cjemploi@globetrotter.net 

http://cjehaute -gaspesie.org 
(418) 763-2308 
(418) 763-2305 
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MOT DU PRÉSIDENT 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ƛƳƳŜƴǎŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ ŀǳ ƴƻƳ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ нллф-2010 

du Carrefour Jeuneuse Emploi de la Haute-Gaspésie.     

 [ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ /W9 IŀǳǘŜ-DŀǎǇŞǎƛŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ  à six 

reprises.  /ƻƳƳŜ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜƳǇƭŀŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǳtils de 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜΦ [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛ ǊƛƎƻǳǊŜǳȄ ŘŜǎ 

dossiers et ainsi permettre la tenue des rencontres à une fréquence moins grande. Cette façon de faire respecte 

ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ŘŜǎ ǘŃŎƘes qui incombent au conseil, tout en tenant compte de la capacité et la disponibilité des membres. 

!ǳǎǎƛΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǇƛŜǊΣ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎŜ 

ǘƛŜƴƴŜƴǘ ǎŀƴǎ ǇŀǇƛŜǊΦ /ΩŜǎǘ-à-dire que tous les documents sont transmis via courriel en formats électroniques et sont 

présentés par projecteur lors des réunions.  

5ǳǊŀƴǘ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΣ ǳƴ ǎŜǳƭ ǎƛŝƎŜ Ŝǎǘ ŘŜƳŜǳǊŞ ǾŀŎŀƴǘ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ŎŜƭŀ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘΩƛƳǇŀŎǘ 

sur le nombre de rencontres annulées ou reportées pour cause de non respect du quorum. Une nouvelle 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘǊƛŎŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜŎǊǳǘŞŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΦ   Comme vous serez à même de le constater, au même titre que les 

années antérieures, la santé financière du CJE demeure excellente.  9ƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǾƻƛǊ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

investissements, nous avons pu compter sur une augmentation de la subvention de base que nous octroie le 

aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ  

Il est clair que nous devrons poursuivre dans la même veine durant la prochaine année.  Comme vous pourrez le 

remarquer à la lecture de ce rapport et des autres documents disponibles sur notre site web (www.cjehaute-

gaspesie.org), nous avons dû mettre le développement de certains projets sur la glace. Par contre, au cours des 

prochaines années, le CJE Haute-DŀǎǇŞǎƛŜ ŜƴǘŜƴŘΣ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ Table Consultative Jeunesse 

effectuée sur le territoire, bonifier son offre de services destinée aux jeunes de la MRC, afin de répondre à leurs 

besoins manifestés dans le cadre de cette étude.  

Depuis trois ans déjà, nous sommes membres actifs du Collectif Autonome des Carrefour Jeunesse Emploi du Québec 

et nous espérons  que les différentes instances du gouvernement provincial, reconnaîtront cette entité et ainsi nous 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƴƻǘǊŜ ǾƻƛȄ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǊŜǎǎŜƳōƭŜΦ tƻǳǊ ƴƻǳǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ 

important que nous puissions nous identifier à une entité qui pƻǊǘŜ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŎŜƴǘǊŞǎΣ 

sur les besoins des jeunes. 

En terminant, je voudrais remercier le directeur général, M. Michel Rioux, pour son professionnalisme et son 

dévouement à la mission jeunesse du CJE Haute-Gaspésie. Le traǾŀƛƭ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ 

facilité par ses présentations claires et la façon dont il expose les problématiques et les pistes de solutions.  

!ǳǎǎƛΣ ƳŜǊŎƛ Ł ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ Řǳ /W9 IŀǳǘŜ-Gaspésie; une autre année remplie de beaux projets et de 

belles réussites.  

" ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƧŜ Ǿƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜ Řǳ ŦƻƴŘ Řǳ ŎǆǳǊ ǇƻǳǊ ǾƻǘǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞΣ ǇƻǳǊ Ǿƻǎ 

idées et  votre compréhension.  Je vous remercie aussi pour votre confiance durant les dernières années. 

 

Claude Dugas 

Président  

http://www.cjehaute-gaspesie.ca/
http://www.cjehaute-gaspesie.ca/
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MOT DU DIRECTEUR 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǇƭŀƛǎƛǊ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ /W9 IŀǳǘŜ-Gaspésie. Nous espérons que 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎΩȅ ǘǊƻǳǾŜ Ǿƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ Řǳ travail accompli durant cette période, mais 
ŜƴŎƻǊŜ ǇƭǳǎΣ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ƭŀ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ŀƴƛƳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ de travail, ainsi que les membres du conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

[ΩŀƴƴŞŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ нллф-2010 a débutée par un évènement triste, soit la fin des Ateliers PRÉT, qui on se rappellera, 
Şǘŀƛǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ socioprofessionnelle sous forme de plateaux de travail que nous avions depuis il y a déjà 
neuf ans. Malgré que ce projet fût performant, nous avons dû ƭΩŀōŀƴŘƻƴƴŜǊ en raison des difficultés liées au 
financement. Toutefois, ƴƻǳǎ ǎŀǾƛƻƴǎ ǉǳΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ŘŜ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƭŀ ¢ŀōƭŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Şǘŀƛǘ Ŝƴ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ, 
ce qui devait nous mettre sur la piste de nouveaux développements. Les résultats de cette dernière ont été dévoilés à 
la fin de 2010 et nous avons tenu compte ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜƴŦŜǊƳŀƛǘ, pour définir nos axes de 
développement pour 2010-2011. !Ŧƛƴ ŘŜ ƴƻǳǎ ŀƭƛƎƴŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ōŜǎƻƛƴΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ ŜƴŎƭŜƴŎƘŞ ǳƴŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜs, ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǎƻƭŘŞ, entre autres, ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ 
de chargé de projet qui aura pour mandat de ŘŞǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ financière auprès des différents bailleurs 
ŘŜ ŦƻƴŘǎ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘΩune offre de services jeunesse plus adéquate pour le territoire. 
 
Comme nous sommes grandement impliqués au sein de la Table Consultative Jeunesse Haute-Gaspésie (TCJHG), nous 
ne pouvons passer sous silence les avancées de cette dernière auxquelles nous sommes intrinsèquement liées. La 
TCJHG reçoit de la Commission Jeunesse GÎM, une aide financière appelée Υ aŜǎǳǊŜ ŘΩIƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ƭΩAutonomie 
Locale ou MILAJ, qui est constitué de fonds de 276 000$ réparties sur trois ans. CΩŜǎǘ ƭŜ /W9 ǉǳƛ ŀƎƛǘ Ł ǘƛǘǊŜ ŘŜ 
fiduciaire et qui administre ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ, ŎŀǊ ƭŀ ¢/WID ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞe. Le MILAJ a 
ŎƻƴǘǊƛōǳŞ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ;ǘǳŘŜ ŘŜ ōŜǎƻƛƴs ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ appelé « Animation Jeunesse » 
ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜs projets devraient voir le jour en 2010-2011. 
 
Dans les éléments moins positifs de la dernière année, nous devons mentionner les négociations avec le Ministère de 
ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Sociale du Québec (MESSQ) pour la mesure « Jeunes en action » (J-A), ainsi que le 
financement de la Ressource en entrepreneuriat en milieu scolaire (RES) avec le Secrétariat à la jeunesse (SAJ). En ce 
qui concerne la mesure J-A, encore une fois cette année les négociations avec le Ministère ont débuté en avril pour le 
renouǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ǉǳƛ ŘŜǾŀƛǘ şǘǊŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ Řŝǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ Řu même mois. Malheureusement, cette 
Ŧŀœƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ Ŝǎǘ ƳƻƴƴŀƛŜ ŎƻǳǊŀƴǘŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƳŜǎǳǊŜ ƛƭ ȅ ŀ ōƛŜƴǘƾǘ ǉǳŀǘǊŜ ŀƴǎΦ 
 
Pour sa part, le SAJ se mérite le prix citron pour nous avoir fait miroiter  la mise en ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 
4 ans, conditionnelle à notre capacité de réaliser le montage financier nécessaire pour maintenir la ressource en 
place pour 2009-2010. Malgré que nous ayons réalisé notre part du contrat, le SAJ nous a fait faux bon à la dernière 
ƳƛƴǳǘŜΦ !ǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎǊƛǊŜ ŎŜǎ ƭƛƎƴŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀǘǘŜƴŘƛƻƴǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴŜ ŎƻƴŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ 
de quatre ans du SAJ. 

Cette année encoreΣ ƭŜ /W9 ǎΩŜǎǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ en lien avec le développement local. Nous avons participé 
à la naissance ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀǇǇŜƭŞ CƻƴŘǎ ŘΩ9ƳǇǊǳƴǘ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ IŀǳǘŜ-Gaspésie qui a comme mission de 
rendre disponible du financement pour le démarrage de très petites entreprises. Cette année fut celle de la 
légalisation des statuts, ainsi que le lancement de la campagne de financement. Nous avons agi comme 
administrateur ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜ, ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǊŞƎǳƭƛŜǊΦ bƻǘǊŜ ƳŀƴŘŀǘ ǎΩŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴŞ 
en janvier 2010.  De plus, nous poursuivons notre mandat de conseiller ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
Caisse Populaire Haute-Gaspésie, pour orienter les investissements jeunesse du Fonds de développement du milieu. 
Cette implication a permis à des organismes jeunesse de la Haute-DŀǎǇŞǎƛŜ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ 
près de 31 000.00$  
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Un des éléments importants de la dernière année a été sans contredit la poursuite Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ, que nous appelons la TrƻǳǎǎŜ ŘΩ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ vǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ou encore 
le «  TÉQI ». Durant cette période, nous avons été en mesure de compléter la phase qui consistait à rendre accessible 
cet outil pour des personnes ayant des difficultés ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜΦ tƻǳǊ ŎŜ faire, nous avons intégré à 
ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛque,  les composantes nécessaires afin que le jeune puisse entendre les questions 
Ŝǘ ŘƛŎǘŜǊ ǾŜǊōŀƭŜƳŜƴǘ ǎŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎΦ Lƭ ǊŜǎǘŜ Ł ŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǘƻǳŎƘŜǎ ŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŀǎǇŜŎǘ ǾƛǎǳŜƭ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ Ŝǘ 
nous devrions être en mesure de le proposer à tous les organismes qui doivent faire la démonstration des impacts de 
leurs interventions sur leur clientèle. Pour en savoir davantage, nous vous invitons à consulter la section recherche et 
développement dans les pages suivantes. 

Enfin, le CJE tente par tous ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ ƭŜ ƎǊŀƴŘ public à son travail. Pour se faire, nous avons décidé de 
ŎƘŀƴƎŜǊ ƭŀ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƴƻǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩAGA.  Nous nous sommes inspirés de ce que le CJE de Gaspé avait 
Ŧŀƛǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ Ŝƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǳƴ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩ!D! 2009 ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩŞƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǘŞƭŞǾƛǎƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ζ Tout 
le monde en parle ». Le concept a grandement plu Ŝǘ ŀ ǊŜƴŘǳ Ƴƻƛƴǎ ŀǳǎǘŝǊŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ǉǳōƭique 
essentielle à notre vie associative. 

Je ne pourrais passer sous silence la fin du mandat du PǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ aƻƴǎƛŜǳǊ /ƭŀǳŘŜ 5ǳƎŀǎΦ  
Il a su, durant toutes ces années insuffler une énergie positive, afin de rendre les réunions du conseil attrayantes et 
ƳƻǘƛǾŀƴǘŜǎΦ tŀǊ ǎƻƴ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊ Ŝǘ ǎƻƴ ŜǎǇǊƛǘ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǳǊΣ ƛƭ ŀ ǇƻǊǘŞ ƭŀ ŎŀǳǎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎƻƴ 
ŞǉǳƛǇŜΦ !ǳ ƴƻƳ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ Ŝƴ Ƴƻƴ ƴƻƳ ǇǊƻǇǊŜΣ ƧŜ ǘƛŜƴǎ Ł ƭŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀǎǎǳƳŞ ŎŜǘte 
responsabilité durant tout ce temps et de belle façon. Nous lui souhaitons donc la meilleure des chances à lui et sa 
famille dans leurs projets. 

Michel Rioux 
Directeur 
 

 
 
 

 

 

 

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /W9 Ǿƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜ : Bonne lecture!! 
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Claude Duga   Colette Pouliot 

Président   Vice-Présidente 

    Avril à septembre 

 

 

  

  

  

 

 

 

  

Mélinda Lalonde  

Administratrice depuis mars 2010 

 

 

 

Jean-Sébastien Auclair 

Secrétaire  

 

 Lyne Desgagnés  

  Vice-présidente 

Septembre 2009 

 

 

 

 

 

 

 

Simon Deschênes 

Trésorier  

 Virginie Gagné 

Représentante des employés 

  


































































































