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Note aux lecteurs

/'S NI LI NI RQI Ol A adrdiaQliféredta iesoidL Prexvizrend@ntzNJ N
Af y2dza LISNXYSO RS T A NiBten@fionsallanpopuBtiont QSy
RS y20GNB GSNNRARG2ANB | AY dépondipdrQdn coyitend et LI NI
sa présentatiorades SEA ISy 0S4 Rdz a Aeyde a8alidsddé SBcfle f Q9

du Québec qui est notre principal bailleur de fonds.

Nous tentons donc de rendre cet ouvrage le plus attraygrdssible, tout en
maintenant I [j dzI £ A G S R Sontén@ALy Fi2 Ddvyaliiug RkeSu Oe

qualité supérieut

Bonne lecture !
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1 Mot du president

Mesdames, Messieurs,

Il'me fait plaisir, en tant querésident du conseil d'administration, de me joindre a toute
ft QS1jdzZA LIS Rdz / I NNBHa@edZEIpeSES (ZIEY poarSvoud présienteid le rapport
d'activités 20072008.

Nous pouvons étre fisdes résultats obtenus durant la derniere annéar chaque jeune
qui se trouve un emploiou quiretoet. £ QSO2f S Sad dzyS 3IANI JeRdus OA O
AY@AGS R2yO t O2yadzZ G§SNJ OS NI LILERNILIS OFNJ Af
développement accompli durant la derniere éan

Le conseil d'administration du CJE, s'est réuni a neuf reprises en session réguliere et nous
YQI @g2ya @S0Odz | dzOdzyS &aAdGdzZ A2y 2dz S@SySYSyid |
gestioncourane RS f Q2 NHI Yy A & Y, Sousial médie pSryii€eepartbisleux réunian
RdzNI yi f QFyySS> FldziS RS adz2Si t f Q2NRNB Rdz 2:

[ QFraaSYo0fSS IASYSNIES |yydzsSttS RdzleyppsteaauRS 2
ASAY Rdz O2yaSAf RQFRYAYAAUNI A2y d al fekd&daNS dza S
de Madame Maryse Létourneau qui avait été élue sur le conseil lors de la derniere AGA. Elle a du
nous quitter pour des raisons professionnelles. Le conseil a donc récheeclpersonne pour
poursuivre le mandat de Madame Létourneau, mais sansésle poste de trésoriex donc été
fusionné a celui dsecrétaire pour la fin du mandat.

Je me dois de remerci€ S& YSYONBA& Rdz O2yaSAft RQISRYAYA
chacun a leur fagon a ce que le Carrefour Jeunesse Emploi puisse soytmekesle notre milieu
afinque cesdeieNB LJdzA 8a4S&a F G G0SAYRNB f SdzNJ 6dzi @ al Aa O
LX I OS jdzS y2dza Ll2dz2ya NBIfAASNI y2a 202SO0ATA

travail qui permet de chargg les choses.
dﬂwﬁa ‘Q«ZM

Claude Dugas
Président
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2 Mot du directeur

Depuis maintenant 11 ans que nous intervenons sur le territoire de la Gasgésie. Malgré que nous
puissions affirmar avoir réussi de trés bonsehoses, force est de constater que nous ne pouvons pas infléchir, méme
F&SO f1 LXdza 3INI YRS LI aaizys fSa adlrdradaljdzsSa RS f QSYLJ
preuves régulieérement, que nousdqa@2 y & a2dzi SYANJ £ Sa 2SdzySa ljdzA @Sdz Syid Of
sort |égérement supérieura nos prévisions, mais les facteurs qui ont influencé ces derniers sont multiples. Nous
allons tenter dans ce rapport de dressempantrait de nos actions que nous avons réas#ans la derniére année. De
plus, nous vous présenterons un portrait des différents défis qui nous attigmalir la prochaine année.

Dans les faits marquants de la derniere année, il y a eu la rechezdireadcement avec le comité Ressource
en entrepreneuriat scolaire (RES)aesa A G Sy S RS FFANB NBO2yylniNB fQAyAld
sommes le seul territoire a ne pas recevoir une aide financiére du Secrétariat a la Jeunesseutsmir le
RSOSt2LIISYSYyld RS f QSYGNBLINBYSdz2NAIFG RFEya fSa sO2fSao [ S
RQe& LI NBSYANXW® 5SS LN dzad>X y2dza @2y & LI2dz2NEdZAGA S RSGOStE 2L
de faire recanaitre les acquis des jeunes lors de leur passage dans nos activités. Pour en savoir davantage sur les
RAFTFSNBy(Ga R2adaASNA LR2NISA& LI N fQSIldzA LIS Rdz / W93 y2dza @

Il va sans dire que les résultats que nous obteravec lesjeunggd 2 y i £ S FNHZA G RQdzy (NI @
chimie positive qui se transpose sur nos jeunes. Merci a Caroline, Ariane, Annie, Nadine, Cassandra, Sandra, Virginie,
Nancy, Josée, Karehlainet Krystel, en remplacement degretté Daniel Rioux

WQFA £S 0SYSTAOS RS GNIY@IFAfEtSNI I SO dzy O2yaSAit RQl R
gestion des affaires de la corporation. Les membres savent associer prodattivigéeur dans une atmosphe de
FNFYOKS OFYINIRSNAS® aSNDA |dzE YSYONBE Rdz O02yasSiaft RS
ROAYY201 GA2Y

t fdzaAASdzNE RSFTAA y2dza | GGSYyRSyd LIRdzNJ £+ LINRBOKLFAYS
RQSO2y2YASeni2 P EYSy BIORS: €S RSOSt2LIISYSyld RS fQ2dziAf |
LX 'y RQFOGA2Yy RS fF GFot S O pudzhranttiemeuteSoujBudsytelui d¢ Bépeadred 2 Y Y S
le plus efficacement aux différents besoins des jedreawotre territoire.

¢2dziS OSGGS a@YySNHAS yS LRdAINNFIAG siNB Ll2aarotsS alya
de la Solidarité socialgui subventionne annuellement notre organisme. Mais il y a aussi les autres qui seatissu
importants et par souci de ne pas en oublier, je vous invite & consulter le couvercle du document et vous serez & méme
RS O2yaidlGSNItS yA@Slkdz RQAYLI AOFGA2Y Rdz YA ASdzd

9YTFAY:S 208aLBNB ljdz§ OS NI LILIR NI RQSlndas alhimaBaddla T+ A NB

RSNYASNB yySS RQ2LISNI GA2Yy ®

Michel Rioux
Directeur
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SMembr es du conseris / ad o

Monsieur Claude Dugas Président
Siege# 2

< >

Madame Colette Pouliot Vice-présidente
Siege # 7

< >

Monsieur Sébastien Auclair Secrétaire/ Trésorier
Siege # 4

< >

Madame Lyne Desgagnés Administratrice
Siege # 5

< >

Monsieur Simon Deschénes Administrateur
Siege # 6

< >

Madame Caroline Dugas Administratrice
Représentante des employés
Siege # 1

< 4

Poste vacant
Madame Maryse Létourneau a siégé durant le mois de septembre Administratrice
Siege # 3

< >

Les siegepairssontSy St SO0A28/ L € Q! D! Hnan
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4 Services offerts par e CJE

Le mandat de base confi ® par |l e Minist re de
notre organisme est de soutenir l 6i nt ®gr ati o
| 6®col e, soutenir | sdepjeuBedd® I8 ansatgue en gabticipamt @ &p r i s

concertation des organismes jeunesse tant au niveau local que régional.

Mal gr® une d®finition tr s compl te de notre
travail accompli a tous les jours, avec et pous eunes.

Notre slogan «Complice detesréveé&sé pl us qubdéun sl ogan

Pl us qudédun sl ogan, cbest une fa-on de penser,
toujours demeurer au centre de nos pr®occupe
| dentification ou la poursuite de ses objectifs. Les services de notre organisme deviennent des

outils mis a la dispositionde quiconquea besoin dbéaide dans | es di
exi stence. De pl us, nous ne de oysorust e piars lg ©
socioprofessionnelle déun jeune qui néa pas

i nt®grati on. Codest pour qsudaui CelrE, p Inwsu sd eds®pd edry\i
année les efforts nécessaires pour offriesl alternatives qui peuvent répondre aux besoins
véritables de notre clientgl@ensons aux Ateliers PRET

Dans les lignes qui suivent, nous vous présentons une définition sommaire
services offerts et par la méme occasion, un bilan de la derniere araigsi que
les défis qui nous attendemiour la prochaine année.

I 4.1 Accueil, information et référence

/| QS&ald y2GNB LERNIS RQSYGNBS ljdzA Sail 2 dedeSdi S L2
b dzy fASdz 2G Afa aSNRy(d NBedza alya 2dzaSySyid S
ilIs ont besoin. Le cas échéant, ces derniers seront référés aux services qui répoedent a

0Saz2Ayasz az2iaid t f Qhopré RiskedxddblhoRdiférghss parten&irbsIA OSa 2
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42 Maintien et réinsertion scolaire |

Nous réalisons des activités de sensibilisation et de préventioganatiage en milieu scolaire
(ateliersthématiquest 2 NB R QI O Ae8sourcgsien antréprériédir Sc@airesIDEQetc.)
Noustentons de maintenir les jeunes en action dans le milieu scolaifeA y  |j dzQA tnd LIS NE
leurs démarches académiques. Peeirfaire, nous créons des événements qui mettent en valeur

les bienfaits de la formation.

Nous tenons a jour un centre de documentation (information scolaire) pouvant étre consulté par
les jeunes. Nous accompagnddS & RSNYASNAR RlIya fSa RSYlINOKSa
OdzSAtt SGGS RQAYTFT2NXNIGA2YyEA O ARS résdoyideylidk § NB =
RQKS 6 SNHS YRYAaE Priddgkahdings 21§ rattrapage scolaire ou de formatientre
autre. b 2dza 2FFNBYya RS& &ASNWAOSa RS a2dziaSy Sy f
personneNB & 8 2 dzZNDS&a s f ASdzE RQKSoSNBSYSyid SiGoOo

I 4.3 Maintien, intégration ou réintégration en emploi \

Nous tenonsa jour un centre de documentationne kanque de curriculum vitaé TAY R Qs (i NB
mesure daéfére lesjeunesd dzNJ £ S& 2 F T NB & oushieowsLifla2dispbsitionsd8 la LI dza
clientéle un babillardRémMploj I|j dzA LINBaASyiS f QSyaSvyofS RSa S\
territoire. Nous évalues avec le jeune ses démarches, ses méthodes et ses lieux de recherche
RQS Y LJX ZdisdnsahsgjdzsS f QS RudiOrkalitd db yharché du travail actuel et ce, avec
plusieurgeunes. Par des rencontres individeglbu de petits groupes, nous entreprenons avec le
jeune une démarche de réflexion et de remise en question de sa situation face au marché du
travail. Nous évaluons avec le jeyre@ qui freine son intégration et les moyegmur surmonter

ses difficultd R QA y U I§oEsNdffransR2Syad | G St ASNBE RS NBOKSNODKS R
c.v,de connaissance du marché du trawildes services psychosocialpsur tous les jeunes qui

en ont besoin.

44 Mise en valeudes aptitudessnentrepreneuria et développementdé 6 AT OOABDOAT ADOEAO

b2GNB UGN} GFAfT RIEya €S R2Y!l AYSackdueRB@ISHiveald IS Y Sy

soit £ S AdzLILIR2 NI | dz LINBRSYIFNNI IS RQSYy(INBLINRASES

f QA Y Liferh ndatietie A& dgveloppement local.

[ Sa [ OGA2ya LI2&aSSa LRdz2NJ €S LINBRSYFINNI 3IS RQSy G
Carrefour Jeunesse Emploi Ha(®aspésie 2062008



Le support au prédémarrdy RQSYUNBLINRAASaAS ljdA &S O2yONBUAaA
RSPSt2LIISYSYyld RS a2y ARSS>S RFya fF @dzZ 3FNR&I G
NBaaz2daNOSad KdzYFAySa S Y2y SGlANBazI P@@Suteal A NB
nous le référonaux intervenants économiques du CLD, de la SADC ou du CLE.

5S LX dzaxz fI LINEPY2GA2Y RS fQSYOUNBLINBY SdzNA I
développement, du projet Ressources en entrepreneuriat scolaire, présaitd) f QSy 4 SY o f
territoire. Pour en savoir davantage sur cette intervention, nous vous invitons a consulter la
section ®rojets soutenus par le GJirésentée dans les pages suivantes.

Enfin, nousintervenons égaleent dans la dynamisation du milieu en appuyant le développement
RQAYGSNIBSyilA2ya 2dz RS LINR2Sdasz ljdzA Fl@2NrAaSy
participation active au maintien et au développement de la Table consultative jeunesse, qui a elle
YsYS LISNX¥AE £S RSYINNI IS -REB@zin0 5 LINE &G OR WILIE MIND
aux organismes de développement du milieu.

I 4.5 Découverte de mon mondedyage et échange) \

Le volet International est la suite logique du développement de nos interventiorgseqd a offrir

fS LJdza 3INIYR y2YONB RQ2dziAfasx FFAYy RS Tl ANB
dans le but de leur faire découvrir leur plein potentiel. Nous soutenons les jeunes dans leurs
démarches pour identifier un voyage qut @sla mesure de leurs ambitions. Que ce soit un
OKIFYyGASNI 2SdzySaasS RlIya tF LINRGAYOSS dzy Yl GAYL
az2dziSyz2ya €S 2SdzyS RIEya al RSYINOKS L3 dzNJ |j dzS
RQSyY NkedtK A & &

52dd S Of ASyGa 2yl SiS NByO2yGNBAa L}RdzNI S @2f ¢
L322 dzZNJ NBEOS@2ANJ RS f QAYF2NNIFGA2Y &adzNJ £ Sa LINE INI
accés a un outil informatique: .«2 dzf 20 £ » QWIIENYV FASNQ2 FFNA NI L
fQAYF2NXYIGAZ2Y YAaAaS t 22dzNJ NB3dzf ASNBYSYyldd t 2 dzNS

RS tQAYGSNBSYlIyiS Sy AyiGSNylrdA2yrf Rdz / WOh 6/

grande expertise dans le daineg, | TAY RQ2FFNANI £ €t Ot ASyaustsS d
leus 6 Saz2Ayad p LISNA2YyySa 2yid FFrAd RS& RSYlYyR!
LINEANI YYSa 2FFSNIad o 2yd FlLAG RS&a RSYIFIYRSA R

paNIiA & OGAOGNB dzyS SELISNASYyOS t tQSGNI y3ISNI Si
prochains stages offerts dans le but de repartir vivre une seconde expérience. Nous avons une

Carrefour Jeunesse Emploi Ha(®aspésie 2062008
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personne qui nous a fait une demande plus spécifique. Elle veut fatagensur la production de
aSYSyoSa Sy LYRS S &adzaNJ t QSyaSA3aySYSyid Rdz |, 23
aiguiller dans ce dossier. De plus, cette an@éeunes ont eu la chance de vivre une expérience
RQOQSOKIF y3S LyidSN}d-Qagpesi btia régighideBaakVelin enlFlartze avec la

O2f t I 62 NIFQIARGOE de & Ghspdsie et Emploi Québec. 2 jeunes Frasgaiseenues
FIANB dzy ail3S Sy NBadldzNI GA2Yy RQGasfesicRetzME S RS
GaALISaASYYyS | @S0dzS t QSELISNA &yidesd qus plusicliidjeyn€sS ¢
faisant parte des projets commex«les ateliers PRBT et «IDEO/Jeunes en actionont démontré

un intérét a vivre une expérience internationale. Plusieurs e@me venus nous rencontrer pour
NEOS@P2ANI RS ft QAYTFT2NXIGA2Yy adzNJ €S adz2Sid® b2dza
plusieursaidé la participante de la HauBaspésiglj dzA | @S O0dzS Frange@ans sa3S | ¢
campagne de finarement. lls ont par le fait méme été sensibgigéce volet de nos services et

fQ2y 0 @dz O2YYS dzyS S@Syildzr t AGS LIRaaAaoft S LI2dzNJ

I 4.6 Concertation dans le milieu \

" f QA yuim@nddde dedé gri nous est dévolu paministére, il y a le volet de concertation
dans le milieu. Nous nous impliquons activengsbutenir la concertation et le partenariaPour

ne pas étre redondant, nous vous invit@gnsonsulter la section «Implication du persolraens les
organisn5a Rdz YA ASdzn I T Asyr nds inPligaticng |atal, xéNibnR! et @dtighal.l 3 S

Carrefour Jeunesse Emploi Ha(®aspésie 2062008
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5 Autres services

Bc1 #EAT OEAO ASAAAT I PACT AT AT O |

(IDEO pour les 167 anset Jeunes en actiopour les18-24 ans

Mesures 4DEO» pour les #-17 ans et «Jeunes en action pour les 184 ans. Les deux mesures
RSONAGSA L) dza ol a az2yid A aadzS2009.RL®s dctivités dé tfdupeS I A S
de ces 2 services se déroulent conjointemeétant donné que nos clientéles préserntates
similitudes dans les comportements, expériences de vie, habiletés sociales et professionnelles a
développer.

Nos défis communs, pour la prochaine année, sont donc de

e Cibler davantage de milieux davail en vue des stages exploratoires ds neunes
participants;

e EXp®ri menter de nouvelles fa-ons doéinterve
spécifiqgues de notre clientele jeunesse

e Renforcir les liens avec nos partenaires actuels, et créer de nouveaux partenariats avec les
ressources du miliey

e Poursuivre | e travail de coll aboration ave.
e Déterminer de nouvelles stratégies pour la promotion des services du Chantier

Profil général des jeunes visés par les deux mesures

e Jeune inactif ou peu actif
e Incapx i t ® ~ se pr o(peutde motivdtiam certained farmee de inégativisme,
conscience moindre de | 6i mportance de ses
e Rencontre des difficultés dans plusieurs aspects de sé&dépendance alcool, drogues,
jeu situation financiere prédee : sans chéque, faible revenu, surendettemgerablemes

avec lajustcemonoparentalit®, ¢€);
e NOest pas encore conscient de poss®der | €
surmonter les difficultéseul ou en se référant aux ressources dispes(faible estime de
soi, peu de confiance en soi, image de soi
e A besoin de développer son autonomie au niveau personnel (connaissance de soi donc
i nt ®r °t s, val eur s, forces et fai bl eetses, ¢

professionnel (choix de carriere, projet de vie, conscience de ses compétences et aptitudes)
e D®montre wune volont® de changement mai s r
déaccompagnement soutenu pour ent.reprendre

Carrefour Jeunesse Emploi Ha(®aspésie 2062008
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IDEO 1617

Le projet IDEO vise a offrir un accompagnement et un soutien aux jeunes de 16 et 17 ans qui sont a
risque de décrocher ou ayant décroché. La participation & IDEO vise plusieurs objectifs

e Se découvrir un projet de vie et entreprendre desadémas pour le réaliser

e Poursuivre ses études secondaires

e Se trouver un emploi

e SO6o0orienter vers des ressources en cas de d.

' FAY RQIFARSNI dzy 2SdzyS RlIya a2y OKSYAyndnaBe/ i a0
au milieu scolaire lors des devoirs et un soutien dans la recherche de solutions et de motivation. Le
2SdzyS Silyid t €QS02tS LISdzi S3IFESYSyid LI NILAOA
| KI' YGASNI RQIFOO02YLI IySYSyio

Les jeunes ayant décrocéSyY STAOASY G S3IILfSYSyld RQdzy &az2dziisy
activités de groupe toutes les semaines. Ces activités visent entre laut@maissance de soi, le
RSOSt21LIISYSyid RS fQSadAaAYS RS a2A S@§sodtalesdtl ON
professionnelles.

Les défis propres au Projet IDEO pour la prochaine année

e Renforcir le lien de partenariat avec les établissements scolaires
e Avoir davantage de participants dans la partie est de la MRC

Jeunes en action

Cette mesure a ét¥ A &S Sy dzdz&NB LI NJ £ S I2dz@SNYSYSyiG Rdz
Québec et les Carrefours Jeunesse Emploi. En place depuis le 1er avril 2007, Jeunes en action se
RSTAYAG O2YYS dzyS YSadaNB | OGAGS RSa aduNBAOS
LINE ANI YYS RS LINB LI NIMvideSRoyS G f OSYILE 230Q FRRNBYELE S Al
qui vivent certaines difficultés les freinant dans leur intégrasiormarché du travail a court ou a
Y2eSy (GSN¥XYSo [ QA Y G SNIDSY iageg ¥t e Zffectuér2 par unfe)i dzS S
AYOSNBSYlIyioSoO 2SdzySaasS Rdz / W9 o [ I LINBYASNES
du jeune, de fixer ses objectifs, de trouver des moyens pour les atteindre et de déterminer les
activités a réaliser. Le&SsO2y RS Sl LIS Sy Said dzyS RQlFOO02YLN 3y
LIN2E2SiG RS @GAS |FAyaAr ljdQt 1 @LIfARIFIGA2Y RS&a y
AYOSNBSYlFy(ioSoO FLIRNIS az2y az2dziASy (& dmunes dz f 2
en action offre donc une intervention personnalisée, soutenue, souple, et adaptée aux besoins et
réalités de chacun.

Carrefour Jeunesse Emploi Ha(®aspésie 2062008
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Voici les principaux services offerts

e Suivi individuel;

e Ateliers psychosociaux de groupe

e Visites doéentourcepduimikeg s et de ress

e Possibilités de stages exploratoires dans les milieux de travail de la;MRC

e Travail de coll aboration;avec | 6entourage

e Accompagnement dans les différentes étapes de leur projet de vie ainsi que dans leur
parcours perennel (développement de leur autonomie, connaissance de soi, leurs
®checs, | eurs ®prpuves, |l eurs r®ussites, é

e R®f ®r ences " dobautredamsrghei scmag,e rdeuano
personnel ou autres besoins.

Défis pour la prochaine année

e leprincipal d ®f i sera de sodoajuster ° un t
baisse du budget accordé pour 2e0® 0 9 . Le d®fi sera dobéaut a
gue |l e souci déassurer un sui vi pricf essi
sont importants, diversifiés et nombreux, demeure le méme.

e D®vel opper un outil do®val uation de | a s

utiliser lors de la rencontre initiale au CJE. Cet outil vise a faciliter la démarche du
jeune en évint le dédoublement de services entre le CJE et notre partenaire, Emploi
Québec.

I 5.2 Aide aux employeurs

Dansce volet, nous offrons aux employeurs ou organismes sans but lucratif, qui en manifestent le
0SaA2AYI RATFTFSNByYyGa asS NErdoonsdldet & @&aogpeément def pjety. o | dz
wStFOGABSYSyd t tQSYol dzOKSs S /W9 F2daNYyAG az
LISNAR2YY St Sié RFEya 1 LINIOAOALNI GA2Y | dz LINRPOSaa
portion du dévlppement de projets, les intervenants viennent appuyer les employeurs et les
2NBIFyAaYSa Glyd lFdzE SilLISa RQARSIGAZ2YI RQ2NRAS

Carrefour Jeunesse Emploi Ha(®aspésie 2062008
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B53 #A71 OOA AG! AAT &6 #1711 61 AOOAEOA )1 OAOT AO i #! k) Q

[ Q2062SOGAF Rdz /! / IpouSapbpulisn desSofaitéEbun Eeht@ pd2metant & S

dzy LJ dz& 3INI YR yY2YONB RQAYRADGARIzZZA RQlF@2ANJ I 00§
Lt QF dRIS NERPQIAIYST 2 N I G A 2y LI Nitedsé Dedplus, & EACRRrtiadssia S NIJ )
lieu de travail pourles travailleurs autonomedj dzA Yy S LISdz@Sy i aQ2F FNA
informatiques de poid ® 9y FAY Af Said Fdzaair dziAftAasS LI NI .
pour toutes autres activités qui viged favoriser leur intégration socioprofessionnelle. Le tout est
NEYyRdz LI2aaAofS INNOS |dz FAYIFIYOSYSYyld RQAYRdza (i NJ

B54 Transg 0O #i 11 AROEZE pi 60 1686EI Oi COAOGEIT AA 110 EAOD

La mobilité de lamainR Qdzdz&NBE S&ad dzy Fl OGSdzNJ RSGSNXYAYL yi
socioprofessionnelle des jeunagace a la contribution financiere de la Caisse Populaire de La
HauteGaspést, qui verse 5000par annéelLJ2 dzNJ f QF OKIF G RS LX I OSa 00A
jeunes dans leurs déplacements et ainsi aider de facon tangible ééfarts RQA y i S A NI { A
socioprofessionnelle. Les intervenants du CJE ont a leur disposition un @léireugaire qui fait

parfois touk la différence.

Carrefour Jeunesse Emploi Ha(®aspésie 2062008
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6 Projet soutenus par le CJE

f 6.1 Ateliers PRET (Pour un Retour aux Etudes ou au Travail) |

tF N £S 0AFA& RS GNRAA LXFGSHdzE RS (NI} QFAL I V3
RQSELISNAYSYy (i SNE 0NBA & OK I YLJ RQI OGAGAGSax
secrétariat/administration ainsi que les arts, nous mettons en conte@t€ ¢’ 4t NS LINA 8 S RS a
vivent des difficultés a intégrer ou a réintégrer le marché du travail. Par ce milieu de vie, il nous
est possible de confronter les jeunes aux différents freins qui ralentissent ou empéchent leur
accession au marché du trava@lildz + € SdzNJ NBi2dzNJ £ £ QSO02ft ST Si I«
De plus en plus, nous devons concentrer notre intervention sur les problemes psychosociaux des
jeunes entre autre, le fléau de la consommation de drodgue.moment de terminer, quatre
participants avaient un emploi pour la saison estivale. Deux se sont préinscrits & des formations
générales et un autre a une formaty’ LINRPFSaaA2yySttS LRdzNJ f QF dzi 2
RSOARS RS LJ2 dzNBA dzA @ NS a2y &aAdZA OA LAEOK2a2O0Al f

ldz Y2YSYy(d RQSONANB OSa fA3alySaz fSa ! iStASNA
prévuy S LI a NBRSLIR2aSNI £fSa RSYIFIYRS&d RQIFIARS TAY!l
LI NIAOALI yiGa RS fQSRAGA2Y O0GdzSttS y2dza 2y
Commeiils le disentsibierA £ T dzii |j dzS RQI dzi N&ce qe Sasf S& | A Syl

I 6.2 Ressources en entrepreneuriat scola{RES) \

Projet régionalR Q Sy (i NB LINB y S dzidpligué deenSnalzyeis gadieSairely dzi milieula
Commission scolaire des C@icocs, les CLD de La HaBespésie et de la Cétke-Gaspé, les

SADC de GasiMord et de Gaspéinsi que les CJE de La Qig€saspé etHauteGaspésie G

projetz  lj dzZA  LISNX S f Q Sc¥ énlestzDdhbitieReR g2y $ SNIRDP 21N (0 A 2 v d

[ QI NNha@GeBuesnnéesdu programme national dusk STA RS  Q9elined® LINS Yy S

I RSY2ON} 0AasS QlFO00sa t 0OS GellS RS NB&aaz2dz2ND!

Gaspésidles-de-la-Madeleine a maintenant droit & du financement pour cing ressousms,ine

RS LJ dza 1j dzS f QI y-gREsieRS Migeulé MBOde | Gaspésiedetidds Tles qui ne

recove LI & RQF A R Slu Sedréfariaf’ @ Nad Mdhesse pour embaucher un agknt

aSyaroAtAralrdArzy t f QSy i NBduiNEEyi eindudheér, celté dayfés 4 & S d
Carrefour Jeunesse Emploi Ha(®aspésie 2062008
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encore, une agente pour couvrir les écoles de notre BRE,grace ade précieux partenaires
financiers : les Caisses populaires Desjardins de La-Basfgs®, de La Baide-Gaspé, des
Hautesphares et Mer et Montagnes, la CRE Gié, MRC de La Cétie-Gaspé et de La Haute
Gaspésiele CJE de La Céatie-Gaspé, la Commission scolaire des-Chiacs|es CLD de La Haute
Gaspésie et de La Céale-Gaspé, EmpléQuébec et la SADC de Gaspé.

[ Q202SO00 RES Ridlz RBREBE@2NAASNI £ S RSOSt 2mipdsSy i R
des éléves des écoles primajrescondaireE RS f QSRdzOF A2y RSa | Rdz
professionnellRS f I NBIRR YRS QI HBAFOGAT LI &aSdelLd NI f
LINF GAljdzSa SRdzOF GA@S&a aQl Lz yid &adz2NJ RSa @It S«
découverte de la région et desrichesses.Cette nitiative donne de trés bons résultatar nous

02d20K2ya tQSyasSyotS RSa Sts§@dSa Rdz 6SNNAG2ANB®

Au cours de la période visée, qui chevauche deux années sdol@ire,y i SNBSY G A2y RI Y
permisa 68 projets entrepreneuriaux de se réaliser, rejoignant ainsi 1530 é@epsndant, nas

notons au cours de cette période une diminution du nombre de projets entrepreneuriaux réalisés
ddzNJ £ S GSNNAG2ANB LI NJ NI} LI NI | dzE yysSSa LINBO
les facteurs suivantsla surcharge de travail sentie par les @ggants lors de la réalisation de tels
LINE2SGaT fQFraaz2z0AldAz2y 1dzi2YFGAljdzS | dz / 2y O2dzN
du dossier de candidature; le financementadd Y A a4 8 NS RS f QSRdzOl G A2y 3
(MELS$ |j dzA Y ©dfért{systédhatiguement & quiconque réalise un projet; le nombre important

de projets de tout ordre réalisés en classe et que les enseignants ne percoivent pas, souvent a tort,
comme des projets entrepreneuriaux.

Par contre, une augmentation du nombre drésences en classe a été notée, soit pour apporter

Rdz &dzLJLJ2 NI | dzE 3INRdz2LJ5&8 RlIya tF NBFIfA&alLGAZ2Yy RS
bt OF N} OGSNB SYUGNBLINBYSdzZNRAEFf d® DNNOS t dzyS A YLR
ontco/y ydz dzy @DAF &dz0O08a | dz O2dzNE RS f QFyySSao 9y A
ce sont 1693 jeunes qui ont été toucheés, de prés ou de loin, par des mesures de sensibilisation a

f QSYUNBLINBY SdzNR I G @

De plus, deux importants projets ont é&alisés en collaboration avec les agents de sensibilisation

de la Gaspésie et des Tles, sditi Voix du défi, magazine entrepreneurial largement diffusé; Trace
G2y RSTA LL o[S f2y3 @g2&l3S RS /St SaactwiteSo > |
entrepreneuriales et qui est destiné aux éléves®dm@aée du primaire de la région.

[ S LINAYOALIt RSTFA LRdz2NJ £ Qly LINRPOKIAY Said RS R
y20FYYSyld Sy fSdz2NJ Tt A&l y doudd aveclaurS Blévds dzRdhéine ¢ Sy
aQSYy | LISNOS@2ANM» ! Ayarz S y2YONB RS LINRBa2Siha

Carrefour Jeunesse Emploi Ha(®aspésie 2062008
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second défi est de poursuivre la promotion des activités en classe et de les renouveler, permettant
ainsi aux éléves de déwpber certaines valeurs entrepreneuriales sans nécessairement participer
a un projet de grande envergure.

I 6.3 Coopérative Jeunesse de ServigasS) \

[/ W{ S&aid dzy LINR2Si{i RQSRdzO!I sont 25feures de L4 aQ2ahd,JS NI
jdzA  YSGGOSYy(d &adzNJ LIASR f SdzNJ LINPLINE O22LISNI G4A @GS
AaSNIAOSa | dz aSAYy RS € SdzNJ O2YYdzyl dzi0S G 2dzi | dz f
' yYSSa R Qivindsla 6étitioff end@08.

t 2dzNJ £ Sa 2SdzySaz fF /W NBLRYR I|dz 60Saz2iAy RS
ses retombées ne se limitent pas la. La coopérative initie les jeunes au fonctionnement
RSY2ONJI (Al dzS R QumhiSatiof goliebliBelddlfadaf & la gestibrroopérative et au
F2yO0lA2yySYSyid Rdz YI NODKS® [ /wW{ @ArAasS t RS
leadership, la débrouillardise, la confiance en soi et le sens de la discipline des partidigants.
projet intervient au niveau du développement de facteurs de protection, face aux différents
problemes tels que la prévention du décrochage scolaire, la toxicomanie, la délinquance et
O2YGNAROGdzZS £ | OONBNUNBE f QAYIWBESNI GA2Yy &a20A1tS S

Pour mettre sur pied la CJS, nous avons formé un comité local composé de représentants de la
Caisse populaire Desjardins de La Habdspésie, du Centre local de développement de la Haute
GaspésigCLD), du Centre de Santé et des Services Sodaux Haute€saspésigCSSS), de la
Maison des Jeunes de SawitenedesMonts (MDJ et du Carrefour Jeunesse Emploi Haute
GaspésigCJE). Nous travaillons ensemtiégpuis janvier 2008afin de permettre aux jeunes de
OGADBNB t QSELISNASYOS /W{ t tQSiGS Hnnyod

I 6.4 Cap sur la diplomation |

9y RSo0dzi RQlIYyYySS: tSa StsgSa astSOuA2yySyid c
en classe. Par la suite, Les éléves se remtdgrsie milieu de travail de chacun des conféiens.

[ S& RSNYyASNBa SOl LSAE& Rdz LINP2SG az2yid fQFGStASN
RQdzy adr3asS SG €S adl3IS RQdzy 22 dzNX
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P
€Ny

b2dza  @A2ya LINBGdz NBRSYINNBNJ £ S&a I Ol A2008a Sa
f QS 0e2[f B9 al® Hedo GpChat mais un nouveau programme scolaire a été instauré en
septembre 2008le PPORrdett SNE 2 Yy St )RCeltduds 8sy dispeiisk avéc léves de
secondaire 3méme clientélekt vise sensiblement les mémes objectifs que le projetsGata
diplomation: Exploration des métiers et professions, connaissance du marché du avalil,

I6.5 -1 1T Al brhvaille (A&iGite) pa@scolaire C.V. et autres) |

I SGGS FTTOUGAGAGS | @FAG LI2dzNJ 202SOGAF RQ2dziAff S
emploi durant la période estivale. Il est important de noter que les étudiants ne font pas partie de
notred ASYy(8§fS NBIdzZ ASNBX LldzAi aljdzQAata yS az2yid LI &
2FTTINRBYya R2y O dzy & SNIIA O Scetie $acod deHaitz d8ninustledadinsbie ddj dzQ A
demandes de services individuels.

b2YONB RQANMAONARLIIAZ2Y A

Nowdi | @2ya LINBASYGS n NBYyO2y(iNBAI RAdngBUpRAENS S F
MH SUdzZRAIYy(da ljdzA aS az2yid AyaONRGa t QI OGABAG

1 rencontre: { SNIWA OSa Rdz / W93 AYGNBRAzOGAZ2Y &adzNJ f |
connaissancede 50 RIF'ya f I NBOKSNOKS RQSYLX 2AT

2ieme rencontre Introduction sur le C.V. et introduction sur la lettre de présentation;
3ieme rencontre Rédaction du C.V. et support;

diemerencontrY { AYdzZ F A2y RQSYy(GNBJGdzS
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7 Apport dans le milieu

I 7.1 Fonds de développement communairte Desjardins HauteéGaspésie \

- A s soAa

9y O2NB dzyS F2Aa O0OSGGS IyysSz €S [/ 2yaSAt RQIF
DFalLlSaAsS NBO2yylnid fQAYLRZNIFYOS Rdz / WO9S |AYaA

structurants pour notre milievAinsi, y2dza | 3A3daz2ya 02YYS 2NHIyAayYsS
RS tQFARS FTAYIYOASNBE O2yaSydGAsS | dzE LINR2SGa 28
86 000$ a été accordée pour les projets jeunesse. Il est intéressant de mentionnericpetdard

du CJE, a été invité a présenter les résultats et les impacts des interventions des projets jeunesse

soutend  LJ- NJ f I /I A&a&S L} Lz | ANB f 2 NBrnieReScela gdpiira & SY o
une gquatrieme année consecutive

Poure/ al @2ANJ RI@Fydalr3asS adzNJ €S 2NBIFYyAayYsS lj dzA

a a
celleOA > y2dza @2dza AYy@AG2ya t O2yadzZ G§SNI £ S NI LI
HauteGaspésie 2007.

I 7.2 Table consliative jeunessdHaute-Gaspésie \

Depuis pres de cing ans, le CJE participe activement au maintien et au développement des activités

de la Table Consultative Jeunesse. Le comité de gestion constitué de représdgunt@ht=, du

I'T{/ %2 RS f Q; Rdz |ddiroteeyorgdRiS® 2!yRIdMAD dzS + Y I Ay 1Sy AN
RSOSEt2LIISYSYl RQAYUISNBSyiGAz2zy 2SdzySaasS Ozey OSNI

S GNBA& O2YA(Sa IAR2SYNINIAA(YdzSIRdZAR QAW H SAPBY &ry ¥ I Yy R
QFEOUA2Y GUNRSYYlIfd 1 dz G20F 3 aiftd@BsdRSTICASY IS LIS

I 7.3 Commission jeunesse Gaspésie et desléida-Madeleinede laCRE \

Depuis plus de 10 ans, nous sommes impliqués dans la €J&iMpour plusieurs raisons, entre
autre, nous trouvons important de participer aux instances décisionnelles régionales pour faire
connaitre les réalités de La HatuBaspésieDepuis le ébut, les instigateurs de la Commission,
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dont nous sommes, se sodonnéRS & 202SOGATFa RS NBadzZ GFda AYl
RQIFOGA2Y |jdZAyYyljdzsSyyl f o l dz2 2 dZNRQKdzA Yy 2 dza LJ2 dz@2
dans notre plan 2002007. Al A G NB R QS E S YalGraSdeSkddioficn 5¢spésienne qui

a QS & (i e phd@dnt trdisiaBsles actions jeunesstructurartes, pour ne nommer que cellés

Nous avons atteint en majeures parties, les objectifs fixés, mais il reste encore beaucoup de travail

b FEANB LRdzNJ Ay TFf SOKANI £ S8 AYLI OGa RS t QSE2RS

Mais pour intervenir, nousugons toujours besoins de ressources finansere O QS & (i LJ2 dzNJj d
I @2ya LI NOGAOALIS Fdz RS@St2LIISYSyld RQdzy fS@AS
interventions jeunesse qui prend la forme du Fonds jeunesse[Rer@S alj dzS o CWwWw[ 03X
plus dddzy YAff A2y RS Fatz2i riolerlNFe FIRL atSgéré padzNubFondation

| 2YYdzyl dzit AN RS €I DlFalLsSaixsS Si RSa nfSa RS f
a2dziSYANJ RSa AYy(iSNBSyGA2ya 2SdzySaascatiodardzes t QSy
instances régionales a des retombées directes pour notre milieu et les jeunes que nous
représentonscomme paS ESYLX S t Q! OGA2ya WSdzySaasS { GNHzOG dz
le point suivant.

Pour en savoir davantagseur la Commission Jeunesse Gaspiéssele-la-Madeleine nous vous
invitons a consulter leww.portailjeunesse.ca

I 7.4 Actions Jeunesse Stturantes (AJS) avec la Commission Jeunesse \

Afin de permettre un@lus grande accessibilité aux Fonds de la Commission et ainsi répondre de
Fl o2y 2LIAYIES +dzE 0Saz2Aaya &aLISOATAILdSa RSa 28§
de la Commission Jeunesse a voulu innover en signant des ententes avec tols deslaCJ
Gaspésieetdees.] S FI AG [dzS €Sa /wo9a a2ASyd NBLI NIAAZ
derniers de soutenir des innovations locales car la Commission donne une liberté de gestion pour
étre en mesure de répondre a des besoins spéesfida leur territoire.

Notre CJE a signé 2 ententes de financement danslite das AJS;

- La premiére intitulé «Engagement et participation Jeunessepour but de soutenir
financierement des jeunes ou des groupe de jeunes de notre MRC qui désirent participer a
des activités régionales ou nationales et qui ont pour but de farolés participation
Orliz2eSyySeo [Sa az2yvySa YAaSa t y2GNB RA&LR
2dza lj dzQSY HnandT
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- La seconde entente appelé «Fonds discrétionnaire jeunesse» tente de favoriser
f QSYSNHSy 6iadivituss ol balka@iSal qui ont des impacts sur la collectivité
RIya f8aldbta t8 2dz £t8a 25dzySa RSaANByd a
LINA2NARAGSa RQFOGA2ya ARSYGAFASSE f2NBR Rdz N
projets, nous pouvons compter surunesom@edp nnn b LI NI FyySS SiG C

Nous avons donc financé dans le cadre de «<Engagement et participation jeunesse» pas moins de 7
projets jeunesse pour une somme tetde 3141.00$. Dans le cadre du Fonds discrétionnaire
jeunesse, pas moins 8grojets ont été financés pour un investissemen8 062.5C5.

Ce financement des projets est rendu possible, grace au soutien financier de la Commission
Jeunesse Gaspésie ltisla-Madeleine, le Conseil Régional des Elus (CREGIM) Le Fonds Jeunesse
Reré-Levesque de la Fondation Communautaire de la Gaspésie et dass|Hedadeleine.

I 7.5 Fondation communautaire Gaspésie et des fesla-Madeleine (FCGIM) \

Notre implication dans cette organisation découle de la précédente. La Fondation est un
organisme sans but lucratif, qui a comme mission de recueillir et de gérer des fonds et de
capitaliser ces derniers. Par la suite, la FCGIM v@msiodinanciérement les causes auxquelles les
F2yRa& a2yld RSRASAI Sy NBYSGOGFyd f QdzadzF NHzA O NB
le développement de fonds dédiés a la jeunesse. En plus de veiller a la gestion des fonds, les
membresducadn SAt RQIRYAYAAUNF GA2Y I NI GlékesgbeSdedie + £ |
LI dza A LISOATAILdz2SYSyid t a2dziSyAN) £S NBG2dzNJ SG
depuis six ans sur cette instance régionale en tant que représentants geunesfondation a

remis en 2002008 pas moins d&€9 200.00$% pour des projets, dont la Grande Séduction

3 4LSaASyyS SiG tI ONBIiGA2Y RS RSdzE 62dz2NESa | O
dzy A OSNEAGI ANBa t OSwiNeN] aQSilFoft AN Sy DFalLISaAs

t £ dza R Q AdispoRitdvsir liakp2/fondationcgi.com/
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MRC de La Haute -Gaspésie

Quelgues données territoriales

Voici les statistiques et le graphique concernant le territoire de la MRC de LaGteésie pour
la période 200-2008 sont tiré du site Internet du Gouvernement du Québec, Institut de la

statistigue du Québec dans le profil de la Gaspésie par MRC

(www.stat.gouv.qc.ca/regions/profils/region_11.htm)

Le Hochef-PateéV’
(02) o=

—

lles-de-la-Madeleine

|

Superficie en terre ferme (2007)
Densité de population (2007)
Population totale (2007)
1524 ans
2534 ans
Solde migratoire interrégional (20€07)
Perspectives démographiques
(variation 2026/2001)
Travailleurs de 264 ans (2005)
Taux de travailleurs de 2 ans (2005)
Revenu d'emploi moyen des travailleurs des2sans (2005)
Taux d'assistaneemploi (2006)
Taux de faible revenu des familles (2005)
Revenu personnel par habitant (2006)
Valeur totale des permis de bétir (2007)
Valeur fonciére moyenne des maisons unifamiliales (2008)
Superficie en terre ferme (2007)

5051 km2
2,4 hab/ km2
12 365 hab.
1 271 hab.

2 786 hab.
-80 hab.
-18,6 %

3763
53.2%
27774 %
18,3 %
14.7 %

16 5111%
6 203 k$
53 669 $
5051 km2
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Dans la présentation des statistiques suivastnous désirons mettre en lumiére le contexte
socioéconomique dans lequel nous devons intervenir. Nous voulons simplement faire ressortir
que les défique doivent surmonter nos jeunes pour prendre leur place au soleil sont trés

Ei BT OOAT 008 %1 AETeEn OI0I Q04 NOXBAG 1 0A BNAGBOAMO@OTA D B @D
Oi 001 OAO ABALEAI OO0 EIi bT OOAT OO0 AA 1 6AT OAIT AT A A

Dans cette portion dAT AOI AT Oh 11060 AOGI T O OOAEI AT O 168EID
Al AEO NOA T A pPEilTTiI71TA AA 16AaT AR AATI AOOA AT,
majeur, tout comme le vieillissement de la population. Si nous observons les données fournies

DPAO 1 6ET OOEOOO A 1A OOAOEOOENOA AO 10i AAAn |

de 1524 ans est pass&de 1322 habitants en 2006 a 271 en 2007. Tandis que la population
de2sxp AT O T A AAOOA AB8AOCIi AT OAOS

Depuis les trois dernigres &ni AO 11 OO0 AOGET 1 0 Al 1 OOAOT O1-A AEI
2006, la population totale de La Haut&aspésie avait diminugseulementde 5 habitants ce qui
démontrait ul  OAT AT OEOOAIT AT O A Amémé vh@invardion delladtendaAc®.l A Oh
Malheureusement, force est de constater que nous repartons a nouveau sur une pente négative,
car nous avons perdu de 2005 a 2007 pas male21 habitants. En ce qui concerne le solde
migratoire interrégional il est passé de39 a-80 habitants en 20062007, ce qui représente une

perte de 41 habitantsau détrimentdes autres régions du Québec.

Emploi selon le groupd 6 YpGQuhla Gaspésie les fles

«Selon Sylvain Labbé économiste a Service Canada, en 2007, le groupe ded dbsad@cupait

48w AAO AiIPITEOh OIEO vi % par @pportia 2008 Be€ Bad and 6 OT A
ont enregistré une minime augmentation. En effet, il y avait seulement 200 personnes de plus en

ATl DI TE AAT O AA COI ODASRAYQABT LAAROAAADAOWO A
16%) pour combler 5 600 emploist» Les améliorations du marché du trai que nous voyons

dans ce texte se sont concerdgrénajoritairement dans ks MRC Cotele-Gaspé et de
Bonaventurequiontvécul A AT Oi AA 167111 EAT 8

“ Bilan du marché du travail en 2007 GIM, Sylvain Labbé économiste Service Canada, mai 2008).
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9Act /1 vi t ®s pr ®vues raWO7P

2008 versus /la réealisation

Dans la section qui suibous présentons le bilan des activités réaliseersus celles que nous
avionsplani i ®es dans notre pl 2008 \tiésserdza méme deeconktdies,n n ®
gue nous avons réalisé la majorité des acticités que nous avions prévues.

| Accueil, information et référence

Activités prévues Réalisées Commentaires
Accuell, informatioret référence Oui Depuis le déménagement dans nos nouve
initiale locaux, nous avons connu une plus gra

affluence. Cela a eu comme impact, que
avons pratiquement doublé le nombre
dossies actifs depuis 2 ans.

Travail terrain Oui Présence des intervenants dans des acti
publiques.
Promotion deservices Oui En plus de bien informer nos partenaif

nous avons initi€ un plan de mise en mar
sur 3 ans.9y L) dz& RS 3
signalisation extériewadéquate, une misa
niveau de la page Welet des outils ds
promotion de nos services.
wSyO2y(iNBa AYRAEZ Oui [|Chaque jeune est convié a une renco
de besoins. R Q S gibnt (Gnverture de dossier)
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Maintien, intégration ou réIntégration en emploi |

Activités prévues

Réalisées

Commentaires

PRET

Pour un Retour aux Etudes ou au
Travail

I NBlFUGA2Y RQSYLX 2
1 coordonnatrice3 intervenants (es)

14 participants (es)

Oui

[ I AaSLIWGASYS SRAGAZ

novembre 2007 a mai 2008.

Nous faisons face a des difficultés en ce
O2y OSNYyS tQlFIRYA&AAD
participants. Nous prévoyons que 6 jeune
trouvent un emploi.

Stagel dz v dzS 6 Bitérnafotal |

Oui

Noust @2y a LI NI AOA LIS

projet régiona) ce qui a permis & jeunede
NBIFfA&aSNI dzy S SELISNAR
De plushous avons 1 jeune qui a participg
un projet au Québec.

Rencontres individuelles pour
OK S NOK S dzNBsuivikde Sevix
qui se sohintégres.

Oui

cf 02N GA2Y RQdzy
dernier.Voir statistiques

LJt

Maintien et réinsertion scolaire |

Activités prévues

Réalisées

Commentaires

Cap sur la diplomation

Non

Nous avons termin&projet def QI Yy y S
scolaire2006i nnT Yl Aa Yy 2dz

NBFEfA&S f Ql-0008 OAGS
azy SYLX2AZ 2Qe@ Oui Soutenir les éléves du secondaire désireu
(parascolaire) travailler pendant la période estivale.

{AYdzZ | GA2Y RQSYGNB(Z
PRET Oui LRSY® b2dza +F @A2ya L

de 6 jeunes.
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Activités prévues

Réalisées

Commentaires

rencontres individuelles avec les
jeunes qui désirent effectuer un
retour aux études ainsi que le suivi
ces derniers.

Oui

Voir les statistiques.

Autres services ou implications |

Activités prévues

Reéalisées

Commentaires

CACI

6/ SYGNB RQ! 005 4
Internet)

Acceés a des ordinateues$ internet
Hautevitesse

Oui

" f QAYUGSNASdzZNI RS y?2
l dzE OK S NDK Sadelix quRDmE ¥
LINBRS Yl NNJ 3 S noBsQé&pghdoN
aux besoins des touristes et de lapplation
en général.

Transport Collectif

Achat de places pour les jeunes

Oui

Le transport répod aux besoins de mobili
RS&a 2SdzySa adzNJ f 8elal
Caisse populaire Desjardins de La Ha
Gaspésie, pas moins de 080$ étaent
disponibles. Malheureusement, plus de 300
Y Ql dzNJ  LJ & fau® (& demzinde
Les sommes excéuaires seront périmée
au 3 avril prochain.

Mise en valeur des aptitudes entrepreneuriales AO A1 OAT T pPAIT AT & AA 1 d&AT O0A

Activités prévues

Réalisées

Commentaires

Ressources en entrepreneuriat
scolaire(RES)

I NBF A2y RQSYLJX 2

1 agent de développement

Oui

Les activités ont des impacts importants d
les écoles du territoire. Pas moins dé93
éléves touchés @8 projets entrepreneuriau
réalisés das les différents établissemer
scolaires.

Rencatres individuellegn
entrepreneuriat

Oui

19 personnes ont été rencontrées en lien g
f QSYGNBLINBY SdzNR I G ¢

RQdzy R2&aASNDLO® 58

Carrefour Jeunesse Emploi Ha(®aspésie 2062008



27

Activités prévues

Réalisées

Commentaires

des démarches pour démarrer, 2 (
maintenu les activités de leur entreprise €
a démarré son entreprise. Lesitres son{
retournés en formatioifl), se sont trouvés u
emploi(2), ont abandonng7) ou remis a plu
tard leur projet(3).

A

LRSSX! FFI ANB

Oui

Permettre a des étudiants de’ Secondairg
Sy @AS SO2y2YAldzsS R
étallSa ySOSaal ANBa i
entreprise. Pas moins d&50 jeunes oni
LI NI AOALIS Si Hont éid
réalisés.De nombreux prix en argent ont €
remis dans le cadre de ce concours.
partenaires sont Ecole Gabridle Courtois
Ecole @s ProspecteursCLD,SADCCJE d
Gaspé et de La Hauteaspésiecommissaire
de la Commission scolaire des €liocs
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10 Cibles de résultats fixes versus ceux

atteints en 200 7-2008

INDICATEURS CIBLES A RESULTATS OBTENUS
ATTEINDRE
Nombre de nouveaux dossi€ 164 Nombre de nouveaux
ouverts dossiers ouverts
130
260 Nombre de dossiers
actifs
Nombre de jeunes adulte 22 29 Nombre de jeunes
ayant intégré ou réintégré u adultes ayant intégré
emploi ou réinggré un emploi
24=tempsplein
5= temps partiel
Nombre de jeunes adultes ¢ 19 20 Nombre de jeunes
maintien en emploi adultes en raintien en
emploi
18=temps plein
2= temps partiel
Nombre de jeunes adulte 4 8 Nombre de jeunes
ayant effectué un retour au adutes ayant effectué
études un retour aux études
4 =temps plein
4 = temps partiel
Nombre de jeunes adultes ¢ 4 8 Nombre dgeunes
maintien aux études adultes en maintien
aux études
Développement entrepreneurid 1 1 Nombre réel de jeuneg
qui ont démarré une
entreprise
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Résultats obtenupar les jeuns

Eont poursuivi une réflexion ou ledémarche 205 personnes
Eont participé & un projet jeunessaternationaletc.) 1 personne
Eont abandonné leurs démarches, quitté la région ou décider de 17 personnes

conserver leur statut initial.

\“65% p: -
- *
& ./

2 N
i Projet

jeunesse entreprise
1% 1%

Etude

Projets
5%

b20A2Y RQA:WPIubbenhIMBrirétal le2rgSultats statistiques qui suivent, vous devez
savoir que les données statistiques en intégration sont compilées lorsque que la personne
retoumet f QSO02ft S 2dz 4S5 (i N®Prasn® le daglintich Yidul cdrptabil@ofis O S
cette donnée aprés douze semaines.
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Commentaires sur les résultats

Il est claique nous sommesatisfaitsdes résultats que nous avosigenusdurant la dernére année,
que ce soitantSy Yy 2 Y0 NB RQ2 dzd SINISeiieobtdd® erRigtégratiorBlious
avons atteint, vaie méme dépassé nos objectifs

P
Ny

De facon générale, nous obtenons un pourcenta®éid/ G SIANI G A 2y Rruveanx 73
dossies et de ce nombre, 76% des jeunes qui ont intégré un emploi et effectué un aetour
f QS02t S 2y (b déndgramlIps @ moisf CGitieNdonnée est significative, car elle
démontre que lorsque les jeunes ont réalisé une démarche et pris une délsisiamtiennent

en majorité leur projet de vie.

Les résultats obtenus en maintien en emploi sonp@s70% ce qui est excey i |j dzl Y R £ ¢
prend en considération le contexte économique et@A& Y LI 2 A LJ2 dzB& pfug fleNBE a
NB 2 dzNJ L edreQpsud Bofis3e niifleMr moyen de prévenir la dépendance économique,
cQSadld LI dzNJj dz2 xetodirsk yf XAGE0NB t&R Seaintient. £ QS O2 et RS
satisfaisant Ce résultat doitétre mis en contexte, la majorité des jeunes avec qui nous
OGN @FAff2ya 2yaG GNRLI a2z d20 N} @06y VHY Sdzyt OFSK
secondaire.

Il est important de mentionner que le nombre de dossievers ne traduit pas® S (i 8 ¢gef dz

I OGA2ya 1jdzS y2dza Y Sy 2Beaucolip2dédivaillquz ndug effettudRSne f QI
nécessite pasd 2 dz@ S NJi dzNJE caRellaizg sitte2plusiall Siwehu de tévyentioncomme

par exemple du décrochage scolaiedz Sy O2NB RS I LINRBY2GA2Yy C
Ressource en entrepreneuriat scolaBansoublier les différents ateliengsychosociales ou de
connaissanceu marché du travaijui sont offers aux différents groupes cidd QSy a Ssyrof S
personnes touchéetant en atelier de groupguUQ SNBSSy O2 Y I NB RQA Y F2sbidv | G A 2
comptabilisés annuellementet ce nombre se chiffré 1409 personnepour cette annéeNous

avons donc atteind 92% Q 2 0 §uS Abiisiadions prévu dans notre pladld O G A 208 H N N T

Dans les autres doneg non exigéspar le ministere, mais que nous cooyg importantde faire

ressortir, QS &G I ONBFGA2Y RQSYLX 2A ljdzA RQSO2dz S
avons prévu contribuer a la création de 23 emplois t