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Note aux lecteurs : 

 

/Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǎǘ Ŏƻƴœǳ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻndre à différents besoins.  Premièrement, 

ƛƭ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻs interventions à la population 

ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƛƭ répond par son contenu et 

sa présentation à des  ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ et de la Solidarité Sociale 

du Québec qui est notre principal bailleur de fonds. 

 

Nous tentons donc de rendre cet ouvrage le plus attrayant possible, tout en 

maintenant lŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŏontenue Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜur, à un niveau de 

qualité supérieur. 

 

 

 

Bonne lecture !!! 
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1 Mot du président  
 

Mesdames, Messieurs, 

 

Il me fait plaisir, en tant que Président du conseil d'administration, de me joindre à toute 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /ŀǊǊŜŦƻǳǊ WŜǳƴŜǎǎŜ 9ƳǇƭƻƛ Haute-Gaspésie (CJE) pour vous présenter le rapport 
d'activités 2007-2008. 

Nous pouvons être fiers des résultats obtenus durant la dernière année, car chaque jeune 
qui se trouve un emploi ou qui retourne Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǾƛŎǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ƳƛƭƛŜǳΦ  Je vous 
ƛƴǾƛǘŜ ŘƻƴŎ Ł ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘΣ ŎŀǊ ƛƭ ǘǊŀŘǳƛǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
développement accompli durant la dernière année. 

Le conseil d'administration du CJE, s'est réuni à neuf reprises en session régulière et nous 
ƴΩŀǾƻƴǎ ǾŞŎǳ ŀǳŎǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛǘ Ǉǳ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜǊ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭŜΦ [ŀ 
gestion courante ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎŀƴǎ ŜƴŎƻƳōǊŜ, nous a même permis de reporter deux réunions 
ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǎǳƧŜǘ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊΦ 

[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ Ƨǳƛƴ нллт ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƳōƭŜǊ ǘƻǳs les postes au 
ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǾŞŎǳ ƭe départ 
de Madame Maryse Létourneau qui avait été élue sur le conseil lors de la dernière AGA. Elle a du 
nous quitter pour des raisons professionnelles. Le conseil a donc recherché une personne pour 
poursuivre le mandat de Madame Létourneau, mais sans succès. Le poste de trésorier a donc été 
fusionné à celui de secrétaire pour la fin du mandat. 

Je me dois de remercier ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞs 
chacun à leur façon à ce que le Carrefour Jeunesse Emploi puisse soutenir les jeunes de notre milieu 
afin que ces dernieǊǎ ǇǳƛǎǎŜǎ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǳǊ ōǳǘΦ aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƴŎŜǎǎŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ 
ǇƭŀŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƴƻǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜΦ  aŜǊŎƛ Ł Ǿƻǳǎ ǘƻǳǎΣ ŎŀǊ ŎΩŜǎǘ ǾƻǘǊŜ 
travail qui permet de changer les choses. 

 

 

Claude Dugas  
Président 
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2 Mot du directeur  
 

 Depuis maintenant 11 ans que nous intervenons sur le territoire de la Haute-Gaspésie. Malgré que nous 

puissions affirmer avoir réussi de très bonnes choses, force est de constater que nous ne pouvons pas infléchir, même 

ŀǾŜŎ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǎǎƛƻƴΣ ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎΣ Ŝǘ ƴƻǳǎ Ŝƴ ŀǾƻƴǎ ŘŜǎ 

preuves régulièrement, que nous poǳǾƻƴǎ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ ŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜǳǊ ǾƛŜΦ bƻǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

sont légèrement supérieurs à nos prévisions, mais les facteurs qui ont influencé ces derniers sont multiples. Nous 

allons tenter dans ce rapport de dresser un portrait de nos actions que nous avons réalisées dans la dernière année. De 

plus, nous vous présenterons un portrait des différents défis qui nous attendent pour la prochaine année. 

 Dans les faits marquants de la dernière année, il y a eu la recherche de financement avec le comité Ressource 

en entrepreneuriat scolaire (RES) et ausǎƛ ǘŜƴǘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩƛƴƛǉǳƛǘŞ ǉǳŜ ǾƛǾŀƛǘ ƴƻǘǊŜ aw/Φ 9ƴ ŦŀƛǘΣ ƴƻǳǎ 

sommes le seul territoire à ne pas recevoir une aide financière du Secrétariat à la Jeunesse pour soutenir le 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎΦ [Ŝ ŎƻƳōŀǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ƎŀƎƴŞΣ Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ōƻƴ ŜǎǇƻƛǊ 

ŘΩȅ ǇŀǊǾŜƴƛǊΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻǳǘƛƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ŘŜǾǊŀƛǘ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 

de faire reconnaître les acquis des jeunes lors de leur passage dans nos activités. Pour en savoir davantage sur les 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /W9Σ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ƛƴǾƛǘƻƴǎ Ł ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭŜǎ ǇŀƎŜǎ ǉǳƛ ǎǳƛǾŜƴǘΦ 

 Il va sans dire que les résultats que nous obtenons avec les jeunes, ǎƻƴǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ 

chimie positive qui se transpose sur nos jeunes. Merci à Caroline, Ariane, Annie, Nadine, Cassandra, Sandra, Virginie, 

Nancy, Josée, Karen, Alain et Krystel, en remplacement du  regretté Daniel Rioux.  

 WΩŀƛ ƭŜ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŎǊŞŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƴƻǾŀǘǊƛŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

gestion des affaires de la corporation. Les membres savent associer productivité et rigueur dans une atmosphère de 

ŦǊŀƴŎƘŜ ŎŀƳŀǊŀŘŜǊƛŜΦ aŜǊŎƛ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ŀƳōƛŀƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ 

ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 

 tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŞŦƛǎ ƴƻǳǎ ŀǘǘŜƴŘŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŀƴƴŞŜΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŞŎƻ-envirƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǎŞΣ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ 

Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘŀōƭŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜ Řƻƴǘ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƳŜƳōǊŜs, le plus grand demeure toujours celui de répondre 

le plus efficacement aux différents besoins des jeunes de notre territoire. 

 ¢ƻǳǘŜ ŎŜǘǘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜ ƴŜ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎŀƴǎ ǳƴ ŀǇǇƻǊǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦ Řǳ  aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ 

de la Solidarité sociale qui subventionne annuellement notre organisme. Mais il y a aussi les autres qui sont tous aussi 

importants et par souci de ne pas en oublier, je vous invite à consulter le couvercle du document et vous serez à même 

ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ƳƛƭƛŜǳΦ 

 9ƴŦƛƴΣ ƧΩŜǎǇŝǊŜ ǉǳŜ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǎŜǊŀ ŦŀƛǊŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŀƞǘǊŜ ǘƻǳǘŜ ƭŀ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǉǳƛ nous a animé durant la 

ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴΦ  

Michel Rioux 
Directeur 
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3 Membres du conseil dôadministration 
 

 
 
Monsieur Claude Dugas       Président 
Siège # 2 

 

Madame Colette Pouliot       Vice-présidente 
Siège # 7 

 

Monsieur Sébastien Auclair       Secrétaire/ Trésorier  
Siège # 4 

 

Madame Lyne Desgagnés       Administratrice  
Siège # 5 

  

Monsieur Simon Deschênes      Administrateur  
Siège # 6 

 

Madame Caroline Dugas       Administratrice  
Représentante des employés  
Siège # 1   

 

Poste vacant 
Madame Maryse Létourneau a siégé durant le mois de septembre  Administratrice  
Siège # 3 

  

Les sièges pairs sont Ŝƴ ŞƭŜŎǘƛƻƴ Ł ƭΩ!D! нлл8. 
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4 Services offerts par  le CJE  

 

Le mandat de base confi® par le Minist¯re de lôEmploi et de la Solidarit® Sociale du Qu®bec ¨ 

notre organisme est de soutenir lôint®gration socioprofessionnelle, le maintien ou le retour ¨ 

lô®cole, soutenir le pr®d®marrage dôentreprises des jeunes de 16-35 ans tout en participant à la 

concertation des organismes jeunesse tant au niveau local que régional.  

Malgr® une d®finition tr¯s compl¯te de notre mission, elle ne donne quôune image statique du 

travail accompli à tous les jours, avec et pour les jeunes. 

Notre slogan « Complice de tes rêves èéplus quôun slogan 

Plus quôun slogan, côest une fa­on de penser, un mode dôintervention. Pour nous,  lôindividu doit 

toujours demeurer au centre de nos pr®occupations et nous devons tenter de lôaider dans 

lôidentification ou la poursuite de ses objectifs. Les services de notre organisme deviennent des 

outils mis à la disposition, de quiconque a besoin dôaide dans les diff®rentes facettes de son 

existence. De plus, nous ne croyons pas quôil soit possible de soutenir lôint®gration 

socioprofessionnelle dôun jeune qui nôa pas trouv® de solution v®ritable ¨ ce qui freine son 

int®gration. Côest pourquoi en plus des services courants du CJE, nous d®ployons dôann®e en 

année les efforts nécessaires pour offrir des alternatives qui peuvent répondre aux besoins 

véritables de notre clientèle, pensons aux Ateliers PRÉT . 

Dans les lignes qui suivent, nous vous présentons une définition sommaire des 

services offerts et par la même occasion, un bilan de la dernière année ainsi que 

les défis qui nous attendent pour la prochaine année. 

 

 

4.1 Accueil, information et référence  

 

/ΩŜǎǘ ƴƻǘǊŜ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘŜ ǇƻǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀǾoir accès 

Ł ǳƴ ƭƛŜǳ ƻǴ ƛƭǎ ǎŜǊƻƴǘ ǊŜœǳǎ ǎŀƴǎ ƧǳƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƻǴ ƛƭǎ ǊŜŎŜǾǊƻƴǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řƻƴǘ 

ils ont besoin. Le cas échéant, ces derniers seront référés aux services qui répondent à leurs 

ōŜǎƻƛƴǎΣ ǎƻƛǘ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻǳ Ŝncore vers ceux de nos différents partenaires. 
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4.2 Maintien et réinsertion scolaire  

 

Nous réalisons des activités de sensibilisation et de prévention du décrochage en milieu scolaire 

(ateliers thématiques ƭƻǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǇŞŎƛŀƭŜǎΣ ressources en entrepreneuriat scolaire, IDÉO, etc.)  

Nous tentons de maintenir les jeunes en action dans le milieu scolaire, ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘ Řŀns 

leurs démarches académiques. Pour se faire, nous créons des évènements qui mettent en valeur 

les bienfaits de la formation.  

Nous tenons à jour un centre de documentation (information scolaire) pouvant être consulté par 

les jeunes. Nous accompagnons ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ 

ŎǳŜƛƭƭŜǘǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ όŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ressources, lieux 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘύΣ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ aux programmes de rattrapage scolaire ou de formation entre 

autre. bƻǳǎ ƻŦŦǊƻƴǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 

personnes ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ƭƛŜǳȄ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŜǘŎΦ 

 

4.3 Maintien, intégration ou réintégration en emploi 

 

Nous tenons à jour un centre de documentation, une banque de curriculum vitae, ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ 
mesure de référer les jeunes ǎǳǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ  5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƴous mettons à la disposition de la 
clientèle un babillard ŘΩemploi, ǉǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ 
territoire. Nous évaluons avec le jeune ses démarches, ses méthodes et ses lieux de recherche 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ bƻǳǎ faisons aussi,  ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ sur la réalité du marché du travail actuel et ce, avec 
plusieurs jeunes. Par des rencontres individuelles ou de petits groupes, nous entreprenons avec le 
jeune une démarche de réflexion et de remise en question de sa situation face au marché du 
travail.  Nous évaluons avec le jeune, ce qui freine son intégration et les moyens pour surmonter 
ses difficultéǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴΦ  Nous offrons ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
c.v.,de connaissance du marché du travail et des services psychosociales, pour tous les jeunes qui 
en ont besoin. 

 

4.4 Mise en valeur des aptitudes en entrepreneuriat et développement de  ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÔ 

 

bƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ, ǎΩeffectue sur trois niveaux 

soit: ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŀǳ ǇǊŞŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘ et 

ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ en matière de développement local. 

[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊŞŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƻƴǘ : 
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Le support au prédémarragŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ƛŘŞŜΣ Řŀƴǎ ƭŀ ǾǳƭƎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Ł ŦǊŀƴŎƘƛǊ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ƳƻƴŞǘŀƛǊŜǎΣ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ Par la suite, 

nous le référons aux intervenants économiques du CLD, de la SADC ou du CLE.  

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴǘŜ ŘŜ 

développement, du projet Ressources en entrepreneuriat scolaire, présente ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 

territoire.  Pour en savoir davantage sur cette intervention, nous vous invitons à consulter la 

section «Projets soutenus par le CJE» présentée dans les pages suivantes. 

Enfin,  nous intervenons également dans la dynamisation du milieu en appuyant le développement 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ƻǳ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ƳƛƭƛŜǳΦ  9ȄŜƳǇƭŜΣ ƴƻǘǊŜ 

participation active  au maintien et au développement de la Table consultative jeunesse, qui a elle-

ƳşƳŜ ǇŜǊƳƛǎ ƭŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ό[Ω9ƴǘǊŜ-ŘŜǳȄύΣ ǎŀƴǎ ŎƻƳǇǘŜǊ ƭΩŀǇǇǳƛ ŀǇǇƻǊǘŞ 

aux organismes de développement du milieu. 

 

4.5 Découverte de mon monde (voyage et échange) 

 

Le volet International est la suite logique du développement de nos interventions  qui visent à offrir 

ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŎŜƭŀ 

dans le but de leur faire découvrir leur plein potentiel. Nous soutenons les jeunes dans leurs 

démarches pour identifier un voyage qui est à la mesure de leurs ambitions. Que ce soit un 

ŎƘŀƴǘƛŜǊ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎŜΣ ǳƴ YŀǘƛƳŀǾƛƪ ŀǳ /ŀƴŀŘŀ ƻǳ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ƴƻǳǎ 

ǎƻǳǘŜƴƻƴǎ ƭŜ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ ǎŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ǎƻƛǘ ǎȅƴƻƴȅƳŜ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ 

ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǎǎement.  

5ƻǳȊŜ ŎƭƛŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǾƻƭŜǘ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ tƻǳǊ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘΣ ŎΩŞǘŀƛǘ 

ǇƻǳǊ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎΦ tƻǳǊ ǎŜ ŦŀƛǊŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ 

accès à un outil informatique: « .ƻǳƭƻǘ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ » qui ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Ł ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ, 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ǉƭǳǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ 

ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ Řǳ /W9h ό/ŀǊǊŜŦƻǳǊ WŜǳƴŜǎǎŜ 9ƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎύ ǉǳƛ ŀ ǳƴŜ 

grande expertise dans le domaine, ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Ł ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘ Ł 

leurs ōŜǎƻƛƴǎΦ р ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǇƻǳǊ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎΦ о ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ǎƻƴǘ 

paǊǘƛǎ ǾƛǾǊŜ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Ŝǘ ǎƻƴǘ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ 

prochains stages offerts dans le but de repartir vivre une seconde expérience. Nous avons une 
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personne qui nous a fait une demande plus spécifique. Elle veut faire un stage sur la production de 

ǎŜƳŜƴŎŜǎ Ŝƴ LƴŘŜ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ¸ƻƎŀΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƻƴŎ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ ŀǳ /W9h ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ 

aiguiller dans ce dossier. De plus, cette année, 3 jeunes ont eu la chance de vivre une expérience 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ŜƴǘǊŜ ƭŀ  Iŀǳte-Gaspésie et la région de Vaulx-en-Velin en France avec la 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ [ΩhFQJ, les CJE de la Gaspésie et Emploi Québec. 2 jeunes Françaises sont venues 

ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǎǘŀƎŜ Ŝƴ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ у ǎŜƳŀƛƴŜǎ Ł ƭΩŞǘŞ нллт Ŝƴ IŀǳǘŜ-Gaspésie et une 

GaǎǇŞǎƛŜƴƴŜ ŀ ǾŞŎǳŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ł ƭΩƘƛǾŜǊ нллуΦ Lƭ Ŝǎǘ à noter que plusieurs jeunes 

faisant partie des projets comme : « les ateliers PRÉT »  et « IDÉO/Jeunes en action » ont démontré 

un intérêt à vivre une expérience internationale. Plusieurs sont même venus nous rencontrer pour 

ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘΦ bƻǳǎ ŀǘǘǊƛōǳƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜ ŎŜǘ ƛƴǘŞǊşǘ ŀǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ 

plusieurs, aidé la participante de la Haute-Gaspésie, ǉǳƛ ŀ ǾŞŎǳŜ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ France, dans sa 

campagne de financement. Ils ont par le fait même été sensibilisés à ce volet de nos services et 

ƭΩƻƴǘ Ǿǳ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǇƻǳǊ ŜǳȄ ŀǳǎǎƛΦ 

 

4.6 Concertation dans le milieu 

 

" ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řu mandat de base qui nous est dévolu par le ministère, il y a le volet de concertation 

dans le milieu. Nous nous impliquons activement à soutenir la concertation et le partenariat.  Pour 

ne pas être redondant, nous vous invitons à consulter la section «Implication du personnel dans les 

organismŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳη ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ ǎŀǾƻƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ sur nos implications local, régional et national.  
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5 Autres services   
 

5.1 #ÈÁÎÔÉÅÒ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 

 (IDÉO pour les 16-17 ans et Jeunes en action pour les 18-24 ans) 

Mesures « IDEO » pour les 16-17 ans et « Jeunes en action » pour les 18-24 ans. Les deux mesures 

ŘŞŎǊƛǘŜǎ Ǉƭǳǎ ōŀǎ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭŀ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜ нллс-2009.  Les activités de groupe 

de ces 2 services se déroulent conjointement, étant donné que nos clientèles présentent des 

similitudes dans les comportements, expériences de vie, habiletés sociales et professionnelles à 

développer. 

 Nos défis communs, pour la prochaine année,  sont donc de : 

 Cibler davantage de milieux de travail en vue des stages exploratoires de nos jeunes 

participants ; 

 Exp®rimenter de nouvelles fa­ons dôintervenir afin de toujours mieux r®pondre aux besoins  

spécifiques  de notre clientèle jeunesse ; 

 Renforcir les liens avec  nos partenaires actuels, et créer de nouveaux partenariats avec les 

ressources du milieu ; 

 Poursuivre le travail de collaboration avec lôentourage du jeune ; 

 Déterminer de nouvelles stratégies pour la promotion des services du Chantier 

Profil général des jeunes visés par les deux  mesures : 

 Jeune inactif ou peu actif ; 

 Incapacit® ¨ se projeter dans lôavenir (peu de motivation, certaine forme de négativisme, 

conscience moindre de lôimportance de ses r°ves); 

 Rencontre des difficultés dans plusieurs aspects de sa vie- (dépendance : alcool, drogues, 

jeu- situation financière précaire : sans chèque, faible revenu, surendettement- problèmes 

avec la justice- monoparentalit®, é); 

 Nôest pas encore conscient de poss®der les ressources personnelles et la capacit® de 

surmonter les difficultés, seul ou en se référant aux ressources disponibles (faible estime de 

soi, peu de confiance en soi, image de soi n®gative ou erron®e,é); 

 A besoin de développer son autonomie au niveau personnel (connaissance de soi donc 

int®r°ts, valeurs, forces et faiblesses,é), social (attitudes et habilet®s sociales) et 

professionnel (choix de carrière, projet de vie, conscience de ses compétences et aptitudes) ; 

 D®montre une volont® de changement mais ne sait pas comment sôy prendre (besoin 

dôaccompagnement soutenu pour entreprendre et r®aliser diff®rentes d®marches). 
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IDEO 16-17 

Le projet IDEO vise à offrir un accompagnement et un soutien aux jeunes de 16 et 17 ans qui sont à 

risque de décrocher ou ayant décroché.  La participation à IDEO vise plusieurs objectifs : 

 Se découvrir un projet de vie et entreprendre des démarches pour le réaliser 

 Poursuivre ses études secondaires 

 Se trouver un emploi 

 Sôorienter vers des ressources en cas de difficult®s (toxicomanie, sant® mentale, etc.) 

!Ŧƛƴ ŘΩŀƛŘŜǊ ǳƴ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ ƻŦŦǊŜ ǳƴŜ ŀƛŘŜ ǎǳǇǇƭŞmentaire 

au milieu scolaire lors des devoirs et un soutien dans la recherche de solutions et de motivation. Le 

ƧŜǳƴŜ Şǘŀƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ Řǳ 

/ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

Les jeunes ayant décroché ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ŘŜǎ 

activités de groupe toutes les semaines. Ces activités visent entre autres la connaissance de soi, le 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘŀōƛƭŜǘŞs sociales et 

professionnelles.  

Les défis propres au Projet IDEO pour la prochaine année : 

 Renforcir le lien de partenariat avec les établissements scolaires 

 Avoir davantage de participants dans la partie est de la MRC 

Jeunes en action 

Cette mesure a été ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ vǳŞōŜŎ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ 9ƳǇƭƻƛ-

Québec et les Carrefours Jeunesse Emploi.  En place depuis le 1er avril 2007, Jeunes en action se 

ŘŞŦƛƴƛǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ du 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ-vǳŞōŜŎΦ  9ƭƭŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ му Ł нп ŀƴǎ 

qui vivent certaines difficultés les freinant dans leur intégration au marché du travail à court ou à 

ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜΦ  [ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘŜ ŘŜǳȄ Şǘapes et est effectuée par un(e) 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘόŜύ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Řǳ /W9Φ  [ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜ ŘƛǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

du jeune, de fixer ses objectifs, de trouver des moyens pour les atteindre et de déterminer les 

activités à réaliser.  La sŜŎƻƴŘŜ ŞǘŀǇŜ Ŝƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŦŀŎŜ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ 

ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǾƛŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀŎǉǳƛǎ Řŀƴǎ ǎŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƛΦ  /ŜǘόǘŜύ 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘόŜύ ŀǇǇƻǊǘŜ ǎƻƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ǎŎƻƭŀƛǊe.  Jeunes 

en action offre donc une intervention personnalisée, soutenue,  souple, et adaptée aux besoins et 

réalités de chacun.  
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Voici les principaux services offerts : 

 Suivi individuel ; 

 Ateliers psychosociaux de groupe ; 

 Visites dôentreprises et de ressources du milieu ; 

 Possibilités de stages exploratoires dans les milieux de travail de la MRC ; 

 Travail de collaboration avec lôentourage familial du jeune ; 

 Accompagnement dans les différentes étapes de leur projet de vie ainsi que dans leur 

parcours personnel (développement de leur autonomie, connaissance de soi, leurs 

®checs, leurs ®preuves, leurs r®ussites,é) ; 

 R®f®rences ¨ dôautres organismes, ressources, dans le cadre dôun r®tablissement 

personnel ou autres besoins. 

Défis pour la prochaine année : 

 Le principal d®fi sera de sôajuster ¨ un temps dôintervention diminu®, entra´n® par la 

baisse du budget accordé pour 2008-2009. Le d®fi sera dôautant plus grand ¨ relever 

que  le souci dôassurer un suivi professionnel et de qualit® ¨ nos jeunes, dont les besoins 

sont importants, diversifiés et nombreux, demeure le même. 

 D®velopper un outil dô®valuation de la situation dôun(e) participant(e) potentiel(le), ¨ 

utiliser  lors de la rencontre initiale au CJE.  Cet outil vise à faciliter la démarche du 

jeune en évitant le dédoublement de services entre le CJE et notre partenaire, Emploi-

Québec. 

 

5.2 Aide aux employeurs 

 

Dans ce volet, nous offrons aux employeurs ou organismes sans but lucratif, qui en manifestent le 

ōŜǎƻƛƴΣ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ personnel et le développement de projets.  

wŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ƭŜ /W9 ŦƻǳǊƴƛǘ ǎƻƴ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǇǊŞǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜΦ  tƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜ ƭŀ 

portion du développement de projets, les intervenants viennent appuyer les employeurs et les 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǘŀƴǘ ŀǳȄ ŞǘŀǇŜǎ ŘΩƛŘŞŀǘƛƻƴΣ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴΦ 
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5.3 #ÅÎÔÒÅ Äȭ!ÃÃîÓ #ÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅ )ÎÔÅÒÎÅÔ ɉ#!#)Ɋ 

 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ /!/L Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ pour la population des localités, un centre permettant à 

ǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 

Ł ƭΩŀǳǘƻǊƻǳǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ƘŀǳǘŜ-vitesse. De plus, le CACI sert aussi de 

lieu de travail pour les travailleurs autonomes ǉǳƛ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ 

informatiques de pointeǎΦ 9ƴŦƛƴ ƛƭ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳǘƛƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Řǳ /W9 Řŀƴǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ 

pour toutes autres activités qui visent à favoriser leur intégration socioprofessionnelle. Le tout est 

ǊŜƴŘǳ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ /ŀƴŀŘŀΦ 

 

5.4 TranspÏÒÔ #ÏÌÌÅÃÔÉÆ ÐÏÕÒ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÎÏÓ ÊÅÕÎÅÓ 

 

La mobilité de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ǉǳŀƴŘ ƛƭ Ŝǎǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

socioprofessionnelle des jeunes, grâce à la contribution financière de la Caisse Populaire de La 

Haute-Gaspésie, qui verse 5000$ par année ǇƻǳǊ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ όōƛƭƭŜǘǎύ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ 

jeunes dans leurs déplacements et ainsi aider de façon tangible leurs efforts ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

socioprofessionnelle. Les intervenants du CJE ont à leur disposition un outil supplémentaire qui fait 

parfois toute la différence.  
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6 Projet soutenus par le CJE  
 

6.1 Ateliers PRÉT (Pour un Retour aux Études ou au Travail) 

 

tŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ǇƭŀǘŜŀǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƴƻǳǎ ƻŦŦǊƻƴǎ Ł мр ƧŜǳƴŜǎΣ ƎŀǊœƻƴǎ Ŝǘ ŦƛƭƭŜǎΣ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ 

ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊΣ ǘǊƻƛǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŦƻǊǘǎ ǾŀǊƛŞǎΦ tŀǊ ƭΩŞōŞƴƛǎǘŜǊƛŜΣ ƭŜ 

secrétariat/administration ainsi que les arts, nous mettons en contexte dΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ 

vivent des difficultés à intégrer ou à réintégrer le marché du travail.  Par ce milieu de vie, il nous 

est possible de confronter les jeunes aux différents freins qui ralentissent ou empêchent leur 

accession au marché du travail ƻǳ Ł ƭŜǳǊ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ŀƳƻǊŎŜǊ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ƳŀƛƴΦ 

De plus en plus, nous devons concentrer notre intervention sur les problèmes psychosociaux des 

jeunes entre autre, le fléau de la consommation de drogue. Au moment de terminer, quatre 

participants avaient un emploi pour la saison estivale. Deux se sont préinscrits à des formations 

générales et un autre à une formatiƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нллуΦ ¦ƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŀ 

ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ  ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ  ǎƻƴ ǎǳƛǾƛ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭ ŀǾŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜƭǉǳŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘΦ  

!ǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎǊƛǊŜ ŎŜǎ ƭƛƎƴŜǎΣ ƭŜǎ !ǘŜƭƛŜǊǎ tw;¢ ǘŜǊƳƛƴŜƴǘ ƭŜǳǊ ǎŜǇǘƛŝƳŜ ŞŘƛǘƛƻƴΦ bƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ 

prévu ƴŜ Ǉŀǎ ǊŜŘŞǇƻǎŜǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŞŘƛǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ƭŜǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳ  ŘŜ ǊŜǇƻǊǘŜǊ ŎŜǘǘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜΦ 

Comme ils le disent si bien : « ƛƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀƛŜƴǘ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƘance que nous. » 

  

6.2 Ressources en entrepreneuriat scolaire (RES) 

 

Projet régional ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǉǳƛ implique de nombreux partenaires du milieu : la 

Commission scolaire des Chic-Chocs, les CLD de La Haute-Gaspésie et de la Côte-de-Gaspé, les 

SADC de Gaspé-Nord et de Gaspé ainsi que les CJE de La Côte-de-Gaspé et Haute-Gaspésie. Ce 

projetΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊce, en est à sa huitième ŀƴƴŞŜ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴΦ 

[ΩŀǊǊƛǾŞŜ, il y a quelques années, du programme national du « 5ŞŦƛ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ  jeunesse » 

ŀ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǎŞ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ [ŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine a maintenant droit à du financement pour cinq ressources, soit une 

ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ [ŀ IŀǳǘŜ-Gaspésie est la seule MRC de la Gaspésie et des Îles qui ne 

reçoive Ǉŀǎ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ du Secrétariat à la Jeunesse pour embaucher un agent de 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ƧŜǳƴŜǎǎŜΦ bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ tout même embaucher, cette année 
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encore, une agente pour couvrir les écoles de notre MRC et ce, grâce à de précieux partenaires 

financiers : les Caisses populaires Desjardins de La Haute-Gaspésie, de La Baie-de-Gaspé, des 

Hautes-phares et Mer et Montagnes, la CRÉ GÎM, les MRC de La Côte-de-Gaspé et de La Haute-

Gaspésie, le CJE de La Côte-de-Gaspé, la Commission scolaire des Chic-Chocs, les CLD de La Haute-

Gaspésie et de La Côte-de-Gaspé, Emploi-Québec et la SADC de Gaspé.  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ RES Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀle auprès 

des élèves des écoles primaires, secondairesΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

professionnelle ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ  [ΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦ ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ de 

ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŀ 

découverte de la région et de ses richesses.  Cette initiative donne de très bons résultats, car nous 

ǘƻǳŎƘƻƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ  

Au cours de la période visée, qui chevauche deux années scolaire, ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŀ 

permis à 68 projets entrepreneuriaux de se réaliser, rejoignant ainsi 1530 élèves. Cependant, nous 

notons au cours de cette période une diminution du nombre de projets entrepreneuriaux réalisés 

ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΦ /ŜǘǘŜ ōŀƛǎǎŜ ǇŜǳǘ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ 

les facteurs suivants : la surcharge de travail sentie par les enseignants lors de la réalisation de tels 

ǇǊƻƧŜǘǎΤ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜ ŀǳ /ƻƴŎƻǳǊǎ ǉǳŞōŞŎƻƛǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ 

du dossier de candidature;  le financement du aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎ 

(MELS), ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳs offert systématiquement à quiconque réalise un projet; le nombre important 

de projets de tout ordre réalisés en classe et que les enseignants ne perçoivent pas, souvent à tort, 

comme des projets entrepreneuriaux.  

Par contre, une augmentation du nombre de présences en classe a été notée, soit pour apporter 

Řǳ ǎǳǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀƭΦ DǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŦŀƛǘŜ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴǘŜΣ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ 

ont coƴƴǳ ǳƴ ǾƛŦ ǎǳŎŎŝǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 9ƴ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǊŜƧƻƛƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜΣ 

ce sont 1693 jeunes qui ont été touchés, de près ou de loin, par des mesures de sensibilisation à 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘΦ 

De plus, deux importants projets ont été réalisés en collaboration avec les agents de sensibilisation 

de la Gaspésie et des Îles, soit : La Voix du défi, magazine entrepreneurial largement diffusé; Trace 

ǘƻƴ ŘŞŦƛ LL ό[Ŝ ƭƻƴƎ ǾƻȅŀƎŜ ŘŜ /ŞƭŜǎǘƛƴŜύΣ ǉǳƛ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ǳƴ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǳƴ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩactivités 

entrepreneuriales et qui est destiné aux élèves de 2e année du primaire de la région. 

[Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŞŦƛ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴ Ŝǎǘ ŘŜ ŘŞƳȅǎǘƛŦƛŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ŎƘŜȊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŜǳǊ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǉǳΩƛƭǎ ζŜƴǘǊŜǇǊŜƴƴŜƴǘη souvent avec leurs élèves sans même 

ǎΩŜƴ ŀǇŜǊŎŜǾƻƛǊΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǳȄ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ōƻƴƛŦƛŞΦ [Ŝ 
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second défi est de poursuivre la promotion des activités en classe et de les renouveler, permettant 

ainsi aux élèves de développer certaines valeurs entrepreneuriales sans nécessairement participer 

à un projet de grande envergure.  

 

6.3 Coopérative Jeunesse de Services (CJS) 

 

[ŀ /W{ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴΦ  /ƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ŎŜ sont 15 jeunes de 14 à 17 ans, 

ǉǳƛ ƳŜǘǘŜƴǘ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŜƴŎŀŘǊŞǎ ǇŀǊ н ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŞǘŞΦ [ŀ /W{ Ŝǎǘ ǊŜƳƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ Ǌŀƛƭǎ ŀǇǊŝǎ Ŏƛƴǉ 

ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŀǊǊşǘΣ ƴƻǳǎ vivrons la 3e édition en 2008. 

   

tƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŀ /W{ ǊŞǇƻƴŘ ŀǳ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŞǘŞ ǊŞƳǳƴŞǊŞΣ Ƴŀƛǎ ǎƻƴ ƛƳǇŀŎǘ Ŝǘ 

ses retombées ne se limitent pas là.  La coopérative initie les jeunes au fonctionnement 

ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ Ł ƭΩorganisation collective du travail, à la gestion coopérative et au 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƳŀǊŎƘŞΦ  [ŀ /W{ ǾƛǎŜ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭŜ 

leadership, la débrouillardise, la confiance en soi et le sens de la discipline des participants.  Le 

projet intervient au niveau du développement de facteurs de protection, face aux différents 

problèmes tels que la prévention du décrochage scolaire, la toxicomanie, la délinquance et 

ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ƧŜunes.   

 

Pour mettre sur pied la CJS, nous avons formé un comité local composé de représentants de la 

Caisse populaire Desjardins de La Haute-Gaspésie, du Centre local de développement de la Haute-

Gaspésie (CLD), du Centre de Santé et des Services Sociaux de La Haute-Gaspésie (CSSS), de la 

Maison des Jeunes de Sainte-Anne-des-Monts (MDJ) et du Carrefour Jeunesse Emploi Haute-

Gaspésie (CJE).  Nous travaillons ensemble depuis janvier 2008, afin de permettre aux jeunes de 

ǾƛǾǊŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ /W{ Ł ƭΩŞǘŞ нллуΦ   

 

6.4 Cap sur la diplomation  

 

9ƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŜƴǘ с ŎƻƴŦŞǊŜƴŎƛŜǊǎ ǉǳƛ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ƭŜǳǊ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳŞǘƛŜǊ 

en classe.  Par la suite, Les élèves se rendent dans le milieu de travail de chacun des conférenciers.  

[Ŝǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻƴǘ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜΣ ƭΩŜƴǘǊŜǾǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ 

ŘΩǳƴ ǎǘŀƎŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǘŀƎŜ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊΦ 
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bƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳ ǊŜŘŞƳŀǊǊŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ /ŀǇ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллт-2008 à 
ƭΩŞŎƻƭŜ de [Ω9ǎŎŀōŜlle de Cap-Chat mais un nouveau programme scolaire a été instauré en 
septembre 2008, le PPO (Projet tŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ).  Ce cours est dispensé avec les élèves de 
secondaire 3 (même clientèle) et vise sensiblement les mêmes objectifs que le projet Cap sur la 
diplomation : Exploration des métiers et professions, connaissance du marché du travail, Χ  
 
 

6.5 -ÏÎ ÅÍÐÌÏÉ ÊȭÙ Ôravaille (Activité parascolaire C.V. et autres) 

 

/ŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŘŞǎƛǊŜǳȄ ŘŜ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ 

emploi durant la période estivale. Il est important de noter que les étudiants ne font pas partie de 

notre cƭƛŜƴǘŝƭŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜΣ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀŎǘƛǾŜ όŜƳǇƭƻƛ ŘΩŞǘŞύΦ bƻǳǎ 

ƻŦŦǊƻƴǎ ŘƻƴŎ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ : cette façon de faire diminue le nombre de 

demandes de services individuels. 

bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ : 12 

Nouǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞ п ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴŜ ƘŜǳǊŜΣ ǎǳōŘƛǾƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǘƘŝƳŜǎ à un groupe de 

мн ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΥ 

1re  rencontre : {ŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ /W9Σ ƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ 

 connaissance de soƛ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΤ 

2ième rencontre : Introduction sur le C.V. et  introduction sur la lettre de présentation; 

3ième rencontre : Rédaction du C.V. et support; 

4ième rencontre Υ {ƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜΦ  
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7 A pport dans le milieu  
 

7.1 Fonds de développement communautaire  Desjardins Haute-Gaspésie 

 

9ƴŎƻǊŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ŀƛǎǎŜ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ŘŜ [ŀ IŀǳǘŜ-

DŀǎǇŞǎƛŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ /W9Σ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ 

structurants pour notre milieu. Ainsi,  ƴƻǳǎ ŀƎƛǎǎƻƴǎ ŎƻƳƳŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƴǎŜƛƭ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ 

ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŎƻƴǎŜƴǘƛŜ ŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ǳƴŜ ǎƻƳƳŜ ŘŜ 

86 000$ a été accordée pour les projets jeunesse. Il est intéressant de mentionner que le directeur 

du CJE, a été invité à présenter les résultats et les impacts des interventions des projets jeunesse 

soutenuǎ ǇŀǊ ƭŀ /ŀƛǎǎŜ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘΩŀǾǊƛƭ dernier et cela pour 

une quatrième année consécutive.  

Pour eƴ ǎŀǾƻƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ 

celle-ŎƛΣ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ƛƴǾƛǘƻƴǎ Ł ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ /ŀƛǎǎŜ tƻǇǳƭŀƛǊŜ ŘŜ [ŀ 

Haute-Gaspésie 2007. 

  

7.2 Table consultative jeunesse Haute-Gaspésie 

 

Depuis près de cinq ans, le CJE participe activement au maintien et au développement des activités 

de la Table Consultative Jeunesse. Le comité de gestion constitué de représentants du CLE, du 

/[{/Σ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !Řǳƭǘes et de notre organisme, ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŎƻƴŎŜǊǘŞΦ tƻǳǊ  ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǎŜǎ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎΣ ƭŀ ¢/W ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞe 

ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘs ǘŜǊǊŀƛƴ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƻƳƳŜ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜ Ǉƭan 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǘǊƛŜƴƴŀƭΦ !ǳ ǘƻǘŀƭΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘŜƴǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƎǊŀǾƛǘŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ activités de la TCJ. 

 

7.3 Commission  jeunesse Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine, de la CRÉ 

 

Depuis plus de 10 ans, nous sommes impliqués dans la CJGÎM et cela pour plusieurs raisons, entre 

autre, nous trouvons important de participer aux instances décisionnelles régionales pour faire 

connaître les réalités de La Haute-Gaspésie. Depuis le début, les instigateurs de la Commission, 
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dont nous sommes, se sont donné ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴŀƭΦ  !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ 

dans notre plan 2002-2007. À ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜ ǇŜƴǎƻƴǎ Ł la Grande-Séduction Gaspésienne qui 

ǎΩŜǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞe pendant trois ans, les actions jeunesse structurantes, pour ne nommer que celles-là. 

Nous avons atteint en majeures parties, les objectifs fixés, mais il reste encore beaucoup de travail 

Ł ŦŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƛƴŦƭŞŎƘƛǊ ƭŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ŘŜ ƭΩŜȄƻŘŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜΦ 

Mais pour intervenir, nous aurons toujours besoins de ressources financièresΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƴƻǳǎ 

ŀǾƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǇƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ 

interventions jeunesse qui prend la forme du Fonds jeunesse René-[ŞǾŜǎǉǳŜ όCWw[ύΣ ǉǳƛ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł 

plus dΩǳƴ Ƴƛƭƭƛƻƴ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎ Ł ŎŜ ƧƻǳǊΦ Fait à noter, le FJRL est géré par la Fondation 

/ƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ DŀǎǇŞǎƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƞƭŜǎ ŘŜ ƭŀ aŀŘŜƭŜƛƴŜ όDOaύΦ [Ŝǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǎŜǊǾŜƴǘ Ł 

ǎƻǳǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ DOaΦΦ bƻǘǊŜ ƛƳǇƭication dans les 

instances régionales a des retombées directes pour notre milieu et les jeunes que nous 

représentons, comme par ŜȄŜƳǇƭŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴǎ WŜǳƴŜǎǎŜ {ǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘŜǎ ό!W{ύ Řƻƴǘ ƛƭ Ŝǎǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řŀƴǎ 

le point suivant. 

Pour en savoir davantage sur la Commission Jeunesse Gaspésie-îles-de-la-Madeleine nous vous 

invitons à consulter le www.portailjeunesse.ca . 

 

7.4  Actions Jeunesse Structurantes (AJS)  avec la Commission Jeunesse 

 

Afin de permettre une plus grande accessibilité aux Fonds de la Commission et ainsi répondre de 

Ŧŀœƻƴ ƻǇǘƛƳŀƭŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ aw/Σ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

de la Commission Jeunesse a voulu innover en signant des ententes avec tous les CJE de la 

Gaspésie et des îles. [Ŝ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ /W9ǎ ǎƻƛŜƴǘ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ ǇŜǊƳŜǘ Ł ŎŜǎ 

derniers de soutenir des innovations locales car la Commission donne une liberté de gestion pour 

être en mesure de répondre à des besoins spécifiques de leur territoire. 

Notre CJE a signé 2 ententes de financement dans le cadre des AJS;  

- La première intitulé «Engagement et participation Jeunesse» à pour but de soutenir 

financièrement des jeunes ou des groupe de jeunes de notre MRC qui désirent participer à 

des activités régionales ou nationales et qui ont pour but de favoriser la participation 

ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΦ [Ŝǎ ǎƻƳƳŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ƴƻǘǊŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ олллϷ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ 

ƧǳǎǉǳΩŜƴ нллфΤ 

http://www.portailjeunesse.ca/
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- La seconde entente appelée  «Fonds discrétionnaire jeunesse» tente de favoriser 

ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘs individuels ou collectifs et qui ont des impacts sur la collectivité 

Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭŜ ƻǳ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŞǎƛǊŜƴǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ǊŀǎǎŜƳōƭŜƳŜƴǘ ƧŜǳƴŜǎǎŜ нллсΦ tƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ 

projets, nous pouvons compter sur une somme dŜ рллл Ϸ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ Ŝǘ ŎŜƭŀ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нллфΦ 

Nous avons donc financé dans le cadre de «Engagement et participation jeunesse» pas moins de 7 

projets  jeunesse pour une somme totale de 3 141.00$. Dans le cadre du Fonds discrétionnaire 

jeunesse, pas moins de 8 projets ont été financés pour un investissement de 3 062.50$. 

Ce financement des projets est rendu possible, grâce au soutien financier de la Commission 

Jeunesse Gaspésie Îles-de-la-Madeleine, le Conseil Régional des Élus (CRÉGÎM) Le Fonds Jeunesse 

René-Levesque de la Fondation Communautaire de la Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine. 

 

7.5 Fondation communautaire Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine (FCGÎM) 

 

Notre implication dans cette organisation découle de la précédente. La Fondation est un 

organisme sans but lucratif, qui a comme mission de recueillir et de gérer des fonds et de 

capitaliser ces derniers. Par la suite, la FCGÎM va soutenir financièrement les causes auxquelles les 

ŦƻƴŘǎ ǎƻƴǘ ŘŞŘƛŞǎΣ Ŝƴ ǊŜƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩǳǎǳŦǊǳƛǘ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛΦ [ŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ 

le développement de fonds dédiés à la jeunesse. En plus de veiller à la gestion des fonds, les 

membres du conǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ł ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ Řǳ CƻƴŘǎ wŜƴŞ-Lévesque, dédié 

Ǉƭǳǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ŝǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴΦ bƻǳǎ ǎƛŞƎŜƻƴǎ 

depuis six ans sur cette instance régionale en tant que représentants jeunesse. La fondation a 

remis en 2007-2008 pas moins de 69 200.00$  pour des projets, dont la Grande Séduction 

ƎŀǎǇŞǎƛŜƴƴŜ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ōƻǳǊǎŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ Ł wƛƳƻǳǎƪƛΣ ǇƻǳǊ ƛƴŎƛǘŜǊ ƭŜǎ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ Ł ǾŜƴƛǊ ǎΩŞǘŀōƭƛǊ Ŝƴ DŀǎǇŞǎƛŜ Ŝǘ ŀǳx Îles.  

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ disponible sur le http://fondationcgi.com/  

  

http://fondationcgi.com/
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8 Portrait statistique de la MRC de La Haute -Gaspésie  

 

Quelques données territoriales  

 Voici les statistiques et le graphique concernant le territoire de la MRC de La Haute-Gaspésie pour 
la période 2007-2008 sont tiré du site Internet du Gouvernement du Québec, Institut de la 
statistique du Québec dans le profil de la Gaspésie par MRC. 

(www.stat.gouv.qc.ca/regions/profils/region_11.htm) 

 

Superficie en terre ferme (2007) 5 051 km2 
Densité de population (2007) 2,4 hab. / km2 
Population totale (2007) 12 365 hab. 
  15-24 ans 1 271 hab. 
   25-34 ans 2 786 hab. 
Solde migratoire interrégional (2006-2007) -80 hab. 
Perspectives démographiques  
(variation 2026/2001) 

- 18,6 % 

Travailleurs de 25-64 ans (2005) 3 763 
Taux de travailleurs de 25-64 ans (2005) 53.2 % 
Revenu d'emploi moyen des travailleurs de 25-64 ans (2005) 27 774 $ 
Taux d'assistance-emploi (2006) 18,3 % 
Taux de faible revenu des familles (2005) 14.7 % 
Revenu personnel par habitant (2006) 16 5111$ 
Valeur totale des permis de bâtir (2007) 6 203 k$ 
Valeur foncière moyenne des maisons unifamiliales (2008) 53 669 $ 
Superficie en terre ferme (2007) 5 051 km2 
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Dans la présentation des statistiques suivantes, nous désirons mettre en lumière le contexte 
socioéconomique dans lequel nous devons intervenir. Nous voulons simplement faire ressortir 
que les défis que doivent surmonter nos jeunes pour prendre leur place au soleil sont très 
ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓȢ   %ÎÆÉÎȟ ÌÏÒÓÑÕȭÕÎ ÊÅÕÎÅ ÒïÕÓÓÉȟ ÐÌÕÓ ÓÏÕÖÅÎÔ ÑÕȭÁÕÔÒÅÍÅÎÔ ÃȭÅÓÔ ÔÒîÓ ÓÏÕÖÅÎÔ ÌÅ 
ÒïÓÕÌÔÁÔ ÄȭÅÆÆÏÒÔÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔïȢ 
 
Dans cette portion du ÄÏÃÕÍÅÎÔȟ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÖÒÁÉÍÅÎÔ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅ ÎÏÕÓ ÒïÐïÔÅÒȟ ÍÁÉÓ ÉÌ ÅÓÔ 
ÃÌÁÉÒ ÑÕÅ ÌÅ ÐÈïÎÏÍîÎÅ ÄÅ ÌȭÅØÏÄÅ ÄÅÍÅÕÒÅ ÅÎÃÏÒÅ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÐÏÕÒ ÎÏÔÒÅ ÒïÇÉÏÎ ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ 
majeur, tout comme le vieillissement de la population. Si nous observons les données fournies 
ÐÁÒ ÌȭÉÎÓÔÉÔÕÔ ÄÅ ÌÁ ÓÔÁÔÉÓÔÉÑÕÅ ÄÕ 1ÕïÂÅÃȟ ÎÏÕÓ ÓÏÍÍÅ ÅÎ ÍÅÓÕÒÅ ÄÅ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÑÕÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ 
de 15-24 ans est passée de 1 322 habitants en 2006 à 1 271 en 2007. Tandis que la population 
de 25 -χψ ÁÎÓ ÎÅ ÃÅÓÓÅ ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÅÒȢ 

 
Depuis les trois dernières anÎïÅÓ ÎÏÕÓ ÁÖÉÏÎÓ ÃÏÎÓÔÁÔï ÕÎÅ ÄÉÍÉÎÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅØÏÄÅȟ ÃÁÒ ÅÎ φττω-
2006, la population totale de La Haute-Gaspésie avait diminuée seulement de 5 habitants ce qui 
démontrait uÎ ÒÁÌÅÎÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅØÏÄÅ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓȟ ÖÏÉÒe même, une inversion de la tendance. 
Malheureusement, force est de constater que nous repartons à nouveau sur une pente négative, 
car nous avons perdu de 2005 à 2007 pas moins de 221 habitants. En ce qui concerne le solde 
migratoire interrégional il est passé de -39 à -80 habitants en 2006-2007, ce qui représente une 
perte de 41 habitants au détriment des autres régions du Québec.   
 
Emploi selon le groupe ÄȭÝÇÅ pour la Gaspésie les îles 

«Selon Sylvain Labbé économiste à Service Canada, en 2007, le groupe des 45 à 64 ans occupait 
48ϻ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓȟ ÓÏÉÔ υϊ όττȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ÈÁÕÓÓÅ ÄÅ υω% par rapport à 2006. Les 30-44 ans 
ont enregistré une minime augmentation. En effet, il y avait seulement 200 personnes de plus en 
ÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÃÅ ÇÒÏÕÐÅ ÄȭÝÇÅȢ 1ÕÁÎÔ ÁÕØ υω-29 ans, ÌÅÕÒ ÎÏÍÂÒÅ Á ÄïÃÒĮÔ ÄȭÅÎÖÉÒÏÎ υ τττ ɉ-
16%) pour combler 5 600 emplois.»4   Les améliorations du marché du travail que nous voyons 
dans ce texte se sont concentrés majoritairement dans les MRC Côte-de-Gaspé et de 
Bonaventure qui ont vécu ÌÅ ÂÏÕÍ ÄÅ ÌȭïÏÌÉÅÎȢ  

 

 

 

  

                                                                 

4
 Bilan du marché du travail en 2007 GÎM, Sylvain Labbé économiste Service Canada, mai 2008). 
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9 A ctivit®s pr®vues au Plan dôaction 2007 -

2008 versus  la réalisation  

 

Dans la section qui suit nous présentons le bilan des activités réalisées versus celles que nous 

avions planifi®es dans notre plan dôaction de lôann®e 2007-2008. Vous serez à même de constater, 

que nous avons réalisé la majorité des acticités que nous avions prévues.  

 

Accueil, information et référence  

Activités prévues Réalisées Commentaires 

Accueil, information et référence 

initiale 

 

Oui Depuis le déménagement dans nos nouveaux 

locaux, nous avons connu une plus grande 

affluence.  Cela a eu comme impact, que nous 

avons pratiquement doublé le nombre de 

dossiers actifs depuis 2 ans.  

Travail terrain Oui Présence des intervenants dans des activités 

publiques. 

Promotion des services  Oui En plus de bien informer nos partenaires, 

nous avons initié un plan de mise en marché 

sur 3 ans. 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŜ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴŜ 

signalisation extérieure adéquate, une mise à 

niveau de la page Web et des outils de 

promotion de nos services.  

wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

de besoins. 

Oui Chaque jeune est convié à une rencontre 

ŘΩŞǾŀƭǳation. (Ouverture de dossier) 
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Maintien, intégration ou réIntégration en emploi  

Activités prévues Réalisées Commentaires 

PRÉT  

Pour un Retour aux Études ou au 

Travail 

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

1 coordonnatrice, 3 intervenants (es); 

 14 participants (es) 

Oui 

 

 

 

[ŀ ǎŜǇǘƛŝƳŜ ŞŘƛǘƛƻƴ  ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ŘŜ 

novembre 2007 à mai 2008. 

Nous faisons face à des difficultés en ce qui 

ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ 

participants. Nous prévoyons que 6 jeunes se 

trouvent un emploi. 

Stage ŀǳ vǳŞōŜŎ ƻǳ Ł ƭΩinternational  

 

 

Oui Nous ŀǾƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

projet régional, ce qui a permis à 1 jeune de 

ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ǇŀȅǎΦ 

De plus, nous avons 1 jeune qui a participé à 

un projet au Québec. 

Rencontres individuelles pour 

ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ suivi de ceux 

qui se sont intégrés. 

Oui ;ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ŎŜ 

dernier. Voir statistiques 

 

Maintien et réinsertion scolaire  

Activités prévues Réalisées Commentaires 

Cap sur la diplomation Non Nous avons terminé le projet de ƭΩŀƴƴŞŜ 

scolaire 2006-нллт Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ 

ǊŞŀƭƛǎŞ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ нллт-2008. 

aƻƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ƧΩȅ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ 

(parascolaire) 

Oui Soutenir les élèves du secondaire désireux de 

travailler pendant la période estivale. 

{ƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ /Φ±Φ  

PRÉT Oui LŘŜƳΦ bƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 

de 6 jeunes. 
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Activités prévues Réalisées Commentaires 

rencontres individuelles avec les 

jeunes qui désirent effectuer un 

retour aux études ainsi que le suivi de 

ces derniers. 

Oui Voir les statistiques. 

 

Autres services ou implications  

Activités prévues Réalisées Commentaires 

CACI 

ό/ŜƴǘǊŜ ŘΩ!ŎŎŝǎ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ 

Internet) 

Accès à des ordinateurs et internet 

Haute-vitesse 

Oui " ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ƭƻŎŀǳȄΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛǊ 

ŀǳȄ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ à ceux qui sont en 

ǇǊŞŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ nous répondons 

aux besoins des touristes et de la population 

en général.  

Transport Collectif 

 

Achat de places pour les jeunes 

   

Oui Le transport répond aux besoins de mobilité 

ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ !ǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ de la 

Caisse populaire Desjardins de La Haute-

Gaspésie, pas moins de 5 000$ étaient 

disponibles. Malheureusement, plus de 3000$ 

ƴΩŀǳǊŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǳǘƛƭƛǎŞs faute de demandes. 

Les sommes excédentaires seront périmées 

au 30 avril prochain. 

 

Mise en valeur des aptitudes entrepreneuriales ÅÔ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÔ 

Activités prévues Réalisées Commentaires 

Ressources en entrepreneuriat 

scolaire (RES) 

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

1 agent de développement 

Oui Les activités ont des impacts importants dans 

les écoles du territoire. Pas moins de  1693 

élèves touchés et 68 projets entrepreneuriaux 

réalisés dans les différents établissements 

scolaires. 

Rencontres individuelles en 

entrepreneuriat 

Oui 19 personnes ont été rencontrées en lien avec 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ όŀǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 

ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊύΦ  5Ŝ ŎŜ ƴƻƳōǊŜΣ о ǇƻǳǊǎǳƛǾŜƴǘ 
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Activités prévues Réalisées Commentaires 

des démarches pour démarrer, 2 ont 

maintenu les activités de leur entreprise et 1 

a démarré son entreprise.  Les autres sont 

retournés en formation (1), se sont trouvés un 

emploi (2), ont abandonné (7) ou remis à plus 

tard leur projet (3). 

¦ƴŜ LŘŞŜΧ!ŦŦŀƛǊŜǎ Oui Permettre à des étudiants de 5e secondaire 

Ŝƴ ǾƛŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

étaǇŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

entreprise.  Pas moins de 150 jeunes ont 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ŝǘ нл Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ont été 

réalisés. De nombreux prix en argent ont été 

remis dans le cadre de ce concours. Nos 

partenaires sont : École Gabriel-Le Courtois, 

École des Prospecteurs, CLD, SADC, CJE de 

Gaspé et de La Haute-Gaspésie, commissaires 

de la Commission scolaire des Chic-Chocs. 
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10 Cibles de résultats fixés versus ceux 

atteints en 200 7-200 8 
 

INDICATEURS CIBLES À 

ATTEINDRE 

RÉSULTATS OBTENUS 

Nombre de nouveaux dossiers 

ouverts 

 

130 

164 Nombre de nouveaux 

dossiers ouverts 

260 Nombre de dossiers 

actifs 

Nombre de jeunes adultes 

ayant intégré ou réintégré un 

emploi 

 22 29 Nombre de jeunes 

adultes ayant intégré 

ou réintégré un emploi 

24=  temps plein 

  5=  temps partiel 

Nombre de jeunes adultes en 

maintien en emploi 

19 20 Nombre de jeunes 

adultes en maintien en 

emploi 

18= temps plein 

  2=  temps partiel 

Nombre de jeunes adultes 

ayant effectué un retour aux 

études 

4 8 Nombre de jeunes 

adultes ayant effectué 

un retour aux études. 

4 = temps plein 

 4 = temps partiel 

Nombre de jeunes adultes en 

maintien aux études 

4 8 Nombre de jeunes 

adultes en maintien 

aux études 

Développement entrepreneurial 1 1 Nombre réel de jeunes 

qui ont démarré une 

entreprise 
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bƻǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ : Pour bien interpréter les résultats statistiques qui suivent, vous devez 

savoir que les données statistiques en intégration sont compilées lorsque que la personne 

retourne Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛΦ 9ƴ ŎŜ ǉǳƛ concerne le maintien nous comptabilisons 

cette donnée après douze semaines.  

 

 

Emploi
18%

Étude
5%

Projet 
entreprise

1%

Projets 
jeunesse

1%

En 
démarche

65%

Abandon / 
quitté
10%

Résultat du suivi des jeunes

Résultats obtenus par les jeunes 

 

È ont poursuivi une réflexion ou leurs démarches 205 personnes 

È ont participé à un projet jeunesse (international etc.)     1 personne 

È ont abandonné leurs démarches, quitté la région ou décider de 

conserver leur statut initial. 

  17 personnes 
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Commentaires sur les résultats : 

Il est clair que nous sommes satisfaits des résultats que nous avons obtenus durant la dernière année, 

que ce soit tant Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊs ǉǳΩŜƴ résultat obtenus en intégration. Nous 

avons atteint, voire même dépassé nos objectifs. 

De façon générale, nous obtenons un pourcentage dΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ оп ҈ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ nouveaux 

dossiers et de ce nombre, 76% des jeunes qui ont intégré un emploi et effectué un retour à 

ƭΩŞŎƻƭŜ ƻƴǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŜǳǊs démarches après 3 mois. Cette donnée est significative, car elle 

démontre que lorsque les jeunes ont réalisé une démarche et pris une décision, ils maintiennent 

en majorité leur projet de vie. 

Les résultats obtenus en maintien en emploi sont de près 70%, ce qui est excelleƴǘ ǉǳŀƴŘ ƭΩƻƴ 

prend en considération le contexte économique et de lΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ aw/Φ  De plus, le 

ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜƳeure pour nous le meilleur moyen de prévenir la dépendance économique, 

cΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ у retours Ł ƭΩŞŎƻƭŜ avec un taux de maintien Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ млл҈ est 

satisfaisant. Ce résultat doit être mis en contexte, la majorité des jeunes avec qui nous 

ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ƻƴǘ ǘǊƻǇ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀōŀƴŘƻƴƴŞ ƭΩŞŎƻƭŜ ŀǾŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ƻōǘŜƴǳ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜ 

secondaire. 

Il est important de mentionner que le nombre de dossiers ouverts ne traduit pas lΩŞǘŜƴŘǳe des 

ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƳŜƴƻƴǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ Beaucoup de travail que nous effectuons ne 

nécessite pas lΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ, car elle se situe plus au niveau de la prévention comme 

par exemple du décrochage scolaire, ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ Řŀƴǎ 

Ressource en entrepreneuriat scolaire. Sans oublier les différents ateliers psychosociales ou de 

connaissance du marché du travail qui sont offerts aux différents groupes ciblés. [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜs 

personnes touchées, tant en atelier de groupe, quΩŜƴ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ, sont 

comptabilisés annuellement, et ce nombre se chiffre à 1 409 personnes pour cette année. Nous 

avons donc atteint à 92% ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ  que nous avions prévu dans notre plan dΩŀŎǘƛƻƴ нллт-2008. 

Dans les autres données non exigées par le ministère, mais que nous croyons important de faire 

ressortir, cΩŜǎǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ŘΩŞŎƻǳƭŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ bƻǳǎ 

avons prévu contribuer à la création de 23 emplois temps plein dont 15 pour des jeunes Dans les 

faits, nous avons permis la création de нн ŜƳǇƭƻƛǎΣ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ǇǊƻǾƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ 

ǇŜǊŘǳ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƧŜǳƴŜǎǎŜ (Ateliers PRÉT). 
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Services utilisés  

Pour la période couverte par ce rapport, il est important de faire ressortir que 260 jeunes ont utilisé 

les différents services du CJE pour un grand total de 800 rencontres individuelles. 

Ce nombre se réparti de la façon suivante: 

 169 jeunes ont utilisé le service ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǉǳŜ о42 rencontres individuelles 

ont eu lieu; 

 16 jeunes ont eu besoin de services en information scolaire pour un nombre de 47 

rencontres ; 

 у ƧŜǳƴŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇǊŞǾŀƭǳŜǎ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǊŞ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜs avec 18 rencontres ; 

 42 jeunes ont été vues dans le cadre de projets jeunesse pour un total de 311 rencontres ; 

 11 jeunes ont utilisé nos services pour du soutien psychosocial pour un total de 62 

rencontres ; 

 5 jeunes ont bénéficié de services Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ όYŀǘƛƳŀǾƛƪ Ŝǘ hCvWύ 

pour un total de 20 rencontres. 

 

Clientèle selon leur sexe  

Femmes 41% 

Hommes 59% 
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Interprétation : 

La tendance se confirme : depuis quaǘǊŜ ŀƴǎΣ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ 

plus de 10 points de pourcentage.  Il est possible de faire un parallèle avec le nombre élevé de 

ƎŀǊœƻƴǎ ǉǳƛ ŘŞŎǊƻŎƘŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ ǉǳΩƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎons. 

 

Clientèle selon leur groupe d'âges : 

Moins de 17 ans 20% 

18 à 24 ans 46% 

25 à 29 ans 17% 

30 à 35 ans 7% 

«+ de 35» 9% 
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Répartition de la clientèle selon le sexe
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Interprétation : 

/ƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜ ǉǳƛ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ƭŜǎ 

services du CJE.  Souvenons-nous que les 18-24 ans, correspondaient à 52% de notre clientèle.  Sur 

une base purement statistique, nous nous rendons compte que nous rejoignons à peine 17% des 

jeunes de notre territoire qui sont considérés comme inactifs.  {ƛ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ нрс 

dossiers actifs sur une population âgé 16-35 ans de 1 884 individus, cela peut laisser croire que 

notre taux de pénétration est relativement faible. Toutefois, considérant que les démarches avec 

notre organisme sont sur une base volontaire, cela peut expliquer cette proportion.  

Comme vous êtes en mesure de le constater, malgré que notre clientèle soit les jeunes de 16 à 35 

ans, nous avons dans nos statistiques des clients de moins de 16 ans et de plus de 35 ans. La raison 

Ŝǎǘ ǎƛƳǇƭŜΣ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǾƻƴǎ ǊŜŦǳǎŜǊ ŘΩŀƛŘŜǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ ¢ŀƴǘ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ 

longtemps que la proportion demeurŜǊŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭŜΣ ƴƻǳǎ ŀƭƭƻƴǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊΣ Ƴŀƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

cas contraire, nous mettrons fin à ce service. 
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